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A DOKUMENTUM BEMUTATASA

Ezt a direktériumot — A piarista szerzetes képzése és tanulmainyai
(FEDE) - a Piarista Rend 47. egyetemes kaptalanja fogadta el
véglegesen, amelyet Esztergomban (Magyarorszagon) tartot-
tunk 2015 jaliusaban.

Nagyfontossdgt dokumentumrél van sz6, amelyet , kipro-
balasra” mar a 2009-es egyetemes képtalan jovahagyott, és
amelyet - a hatéves id@szak alatti kell§ atdolgozéas utan - Gj
szovegével tanulmanyozasra és jovahagyasra bemutattak a
2015-0s egyetemes kaptalannak. E hosszt és végigtargyalt id6-
szak utan az egyetemes kaptalantol kapott felhatalmazésaval
élve a Generalisi Kongregaci6 véglegesen jovahagyja és bemu-
tatja a direktériumot a Piarista Rendnek, hogy megfelel6en be-
vezessék és alkalmazzak minden tertileti egységben.

A direktérium harom vildgosan elkiilonilé részbdl all: a
szoros értelemben vett képzés, avagy Ratio formationis, a tanul-
manyok, avagy a Ratio studiorum, és a ndvendéknevelbk képzésé-
16l sz016 rész. Mellékleteket is kozzétesziink, amelyek koziil
kiilondsen fontos a negyedik és otodik melléklet, az egyik a
piarista szerzetes koriilivdsa, a masik a megkiilonboztetési kritériu-
mok a kezdeti képzésben, mindkett6 a kezdeti képzésért felels
generalisi titkarsag hatéves intenziv munkéjanak gytimolcse.

Ezzel a direktériummal a rend szeretne el6relépni azoknak
a képzéssel kapcsolatos feladatoknak a megvalésitasa terén,
amelyeket az egyetemes kaptalan jovahagyott, és amelyeket a
rendi élet masodik kulcstéméjanak szovege foglal ossze: , Biz-
tositani kell, hogy névekedjen a szinvonal és a kozdsség (kommunio)
kezdeti képzésiinkben.” El6re fogunk lépni ezen a téren, ha ezt a
direktériumot jol megértjiik, tanulményozzuk és alkalmazzuk
az egész rendben.



A dokumentum bemutatasa

Erdemes felidézniink azt a hét nagy célkittizést, amelyet a
47. egyetemes képtalan jovdhagyott, hogy a kezdeti képzés
ugyét el6revigyiik. Olvasni ezeket és dolgozni rajtuk a FEDE
fényében, valamint tanulmanyozni a FEDE-t ezen célkittizések
szemsz0gébdl szép munka lesz a rend Osszes ndvendékneve-
16jének és mindazoknak, akik piarista szerzetesnek késziilnek.
Célkittizéseink a kovetkezok:

1. Nagyobb fontossagot kell tulajdonitanunk a novendékek
megfelel6 személyes kisérésének, 6sztonozniink kell ezt a
rendkiviil fontos dinamikat minden képzési hazban, és biz-
tositanunk kell a novendéknevel6k felkészitését, hogy ezt a
feladatot jol el tudjak latni.

2. Folytatni és erdsiteni kell a nvendéknevelSk képzési folyamatait.

3. Gondoskodni kell a novendéknevel6k csapatdnak mtikodésé-
r6l minden rendtartoményban, és el kell érni, hogy mindegyik
egyértelmii és kiértékelhet6 projekttel dolgozzon.

4. El kell érni, hogy valamennyi rendtartomany kidolgozza
sajat szabalyzatat a kezdeti képzésre, hogy, amennyiben
megfelel6, a Generalisi Kongregaci6 jovahagyja.

5. Olyan képzési kozosségek iranyaba kell haladni, amennyire
lehetséges, amelyekben nagyobb az §sszetartds, és amelyek
jobban azonosulnak a provincia altal rjuk bizott feladattal.

6. El6 kell segiteni, hogy a fiatal piaristak kell6képpen meg-
ismerkedjenek a megosztott kiildetés és a karizmatikus in-
tegraci6é dinamikaival, amelyeket a rend elémozdit.

7. Tovébbra is segiteni kell a rendtartomanyok kozotti egyitt-
miikodést a kezdeti képzés tertiletén, beleértve - ha jonak
lajak - a tartomanyok kozos novendékhazait is.

Ez a piarista szerzetes képzésérdl sz616 direktérium nagyon érté-
kes. Nem egy ,Gjabb dokumentum a sok koziil”, hanem egy
rendkiviil fontos és értékes szoveg, mert megfogalmazza azt,
amit a rend azoknak a fiataloknak kinal, akiket hiv az Ur, és
akik nagylelkiien elfogadjak a piarista szerzetesi és papi hi-
vatast. Az a feladatunk, hogy teljesen életre valtsuk ezt a di-
rektériumot, hogy meghozza a gytimolcsoket, amelyekrél
almodunk, amelyeket a gyerekek és a fiatalok, f6képp a leg-
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A dokumentum bemutatisa

szegényebbek remélnek, és amelyekre leginkdbb sziikségiik
van: hiteles piaristakra, akiknek mély istentapasztalata van,
akik igazén, sziviitk mélyébdl vagynak a kozosségi életre, akik
onzetleniil a kiildetésnek szentelik magukat, és akik képesek
egyenstlyban megélni hivatasunk kiilonb6z6 dimenziéit.

Koszonetet mondunk a névendéknevelknek onzetlenségii-
kért és odaadasukért, ami vildgos kifejezése a Kalazancius és a
piarista kiildetés iranti szeretetiiknek, és arra hivunk minden kép-
zési folyamatban 1év§ személyt, hogy hitelesen, attetsz6en, oda-
adodan és 6romben éljen. A Piarista Rend mindnyé&jatokat arra hiv,
hogy életeteket Jézus Krisztusba és az 6 evangéliumi javaslataba
gyokereztessétek, és ebbdl a kozéppontbdl kiindulva novekedje-
tek a szenvedélyes szeretetben a piarista kiildetés irant, valamint
azok irant, akiket Jézus kiilonlegesen szeretett, Kalazancius pedig
gyermekeiként fogadott: a szegények, az alazatosak és egyszert-
ek irant. Azt kivanjuk, hogy intenziven éljétek meg életeteknek
ezt a szakaszat, testvéri és egymasért felel6sséget vallal6 kozossé-
gekben, novekedve a Piarista Rendhez tartozasban és a mellette
val6 elkotelez6désben, nyitottan és felvéllalva a rend javaslata-
it. Reméljiik, hogy képzésetek soran felfedezitek mindazt, ami
lehet6vé tette Kalazancius hivatasat, és hogy hozza hasonléan
htiségesek lesztek a meghivasotokban kapott ajandékhoz. Arra
hivunk titeket, hogy a jelent nap mint nap megélve késziiljetek a
jovére, hogy egyiitt épitsétek Osszes piarista rendtarsaitokkal azt
a Piarista Rendet, amelyr&l Kalazancius almodott, és amelyre az
egyhdznak ma sziiksége van.

Egy direktérium valamennyitink elkotelez6dését igényli,
akik a Piarista Rendet alkotjuk, mert azokat a célokat, amelye-
ket a fiatalok elé tliziink, mindannyiunknak meg kell éIntink,
valamennyi kozosségben és tartomanyban. Szeretnénk torédni
a novendékhazak kozosségeinek életstilusaval, mert szilardan
hisziink a kozosségi életben. Amikor azt javasoljuk a fiatalok-
nak, hogy novekedési folyamatban éljenek, ez mindannyiunkat
kotelez, hogy hivatdsunkhoz hten éljiink. Azt mondjuk nekik,
hogy a piarista hivatast a maga teljességében éljék meg, egy-
mast pedig arra batoritjuk, hogy életiinkkel tantsitsuk ennek
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lehetségességét. Arra vagyunk, hogy novekedjenek a nyitott-
sdgban a rend maga elé kitizott céljaira, hogy mindnyéjan,
minden kord és allapott piaristak azt érezziik, hogy ugyan-
az a meghivas von kérdére minket. A kezdeti képzésnek az
a feladata, hogy tj életer6t adjon a rendnek, 4j lehet&ségeket
nyisson meg el6tte, de ez csak akkor lesz lehetséges, ha va-
lamennyien tgy éljiik életiinket, hogy képesek vagyunk befo-
gadni az ajandékot, amelyet az a sok fiatal jelent, akik a mi
hivatasunkat kovetve szeretnék Istennek szentelni életiiket; ha
mindannyian az Ur valédi tanitvdnyai és tanii vagyunk.

A Generalisi Kongregaci6 jovahagyta a kezdeti képzés di-
rektériumanak szovegét (A piarista szerzetes képzése és tanulmd-
nyai, FEDE) a 2015. szeptember 17-én Réméban tartott {ilésén,
és most azzal a vaggyal adja at az egész rendnek, hogy hozzéja-
ruljon a Piarista Rend életersebbé tételéhez, hogy Kalazancius
miive mind életben, mind kiildetésben fejl6djon a gyerekek és
a fiatalok, kiilonosképpen a legszegényebbek javara.

Amikor kozzéteszi ezt a direktériumot, a Generélisi Kong-
regacié szeretné kifejezni koszonetét Juan Carlos Sevillano
atyanak, aki a generalis atya kezdeti képzésért felel6s megbi-
zottja, valamint az &ltala iranyitott generdlisi titkarsagnak a
FEDE megfelel6 atdolgozasa és aktualizaldsa érdekében az el-
mult hat évben végzett kivaléo munkajaért. Koszonjik, az egész
rend nevében!

Kérjuk mennyei Atyankat, hogy aldja meg a kozottiink no-
vekvé fiatalokat, akik a piarista szerzetesi hivatdsra kaptak
meghivast, Isten dicsGségére és a felebarataink javaral!

Roéma, 2015. szeptember 17.

Pedro Aguado generélis

Miguel F. Giraldez Eurépaért felels asszisztens
Francisco Anaya Amerikaért felelSs asszisztens
Pierre Diatta Afrikaért felel6s asszisztens
Urbén Jozsef Azsiaért felel6s asszisztens

Francesc Mulet generalisi titkér
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BEVEZETES

1. A 2003-ban tartott 45. egyetemes kaptalan rendelkezésének
megfelel6en a Generalisi Kongregacié masok, elsésorban no-
vendéknevelSk egytittmiikodésével elkezdte a 2003-2009-es
hatéves id6szak kezdetén A piarista képzés direktoriuma cimt
dokumentum (FES) aktualizalasat egy olyan tervvel, ame-
lyet megvitatasra a rend nagyobb eloljaréi elé tart a 2005-ben
Rémaéban tartott tanacskozason. Az 4j direktérium, A piaris-
ta szerzetes képzése és tanulmdanyai (FEDE) az elvégzett munka
eredménye.

A rend 46. egyetemes kédptalanja, melyet Peralta de la Salban
(Spanyolorszagban) tartottunk 2009 jaliusdban, kiprébdlisra
hagyta jova a kezdeti képzés direktériumanak szovegét. A
Generélisi Kongregacié megbizta a kezdeti képzésért felel6s
generalisi titkarsagot a FEDE atnézésével, hogy a végleges jo-
vahagyasra bemutathassuk a direktérium szovegét a 47. egye-
temes kaptalannak. A piarista szerzetes képzése és tanulmainyai
cfmii direktérium mostani szovege a 2009-2015-6s hatéves
id6szak munkajanak gytimolcse.

2. Az 1991-es direktorium aktualizalisa f6képp abbdl allt, hogy
hozzaigazitottuk az egyhaz II. vatikani zsinat utani nagysza-
mu tanitéhivatali megnyilatkozasdhoz, valamint a rend elmult
tizenot évének igen intenziv életéhez. Mivel aktualizalasrol
van sz0, az Gj szoveg éltaldanos folyamatossagban van a korab-
bival, amit rendiink egyhazi identitasa, az elmult évek képzési
tapasztalata, valamint annak hasznossaga biztosit, hogy a tar-
talmat a novendékek képzési sziikségleteihez igazitsuk.
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Bevezetés

3. A kezdeti képzés direktériuma rendiink Konstittcidjan és
Regulain alapszik, ezek meghosszabbitasdnak tekinthetd, ki-
egésziil a hivatdsgondozas és a folyamatos képzés direktoriu-
maival, amelyekkel egyetlen egységet képez. Figyelembe veszi
az egyhaz szerzetesek és papok képzésére vonatkozo6 dtmuta-
tasait és normait.

gy - egyhazi szellemben - biztositja a piarista karizméhoz
val6 hiiséget az egész rendben, valamint a képzési folyamatok
(kozosségi) egységét.

4. E folyamatok életre valtasa a kovetkezd személyek feladata:

a szerzetességre késziil6 fiatalok, akik - mivel 6k sajat
képzésiik fészerepl6i, és gyakoroljadk magukat a rend
képzésre vonatkoz6 javaslataiban - elhivatottnak érzik
magukat a piarista életre és kiildetésre, szeretnének a
rendhez tartozni, a rend pedig elfogadja Sket;

a nagyobb eloljarok, akik - masokkal egyiitt - felel6sek a
fiatalok hivatdsaroél valo dontésért, a fiatalok felvételéért
és a rendbe val6 fokozatos beépiiléséért;

a képzést végz6 kozosségek mint konkrét helyek, ahol a
fiatalok piarista hivatasa egyre érettebbé valik, és ahol a
rendbe val6 fokozatos beépiilésiik megvaldsul;

a képzést végz6 személyek, akiket a rend megbiz a szer-
zetességre késziil6k képzési kisérésével és hivatasuk koz-
vetlen megkiilonboztetésével;

az egyes rendtagok és kozosségek mint tantisagtevé refe-
renciapontok és sajat folyamatos képzésiik cselekvd ala-
nyai;

a rendhez kapcsol6dé vilagiak, mint példaul a szerze-
tességre késziil6k csaladjai, akik kiilonleges modon ba-
toritjdk és fenntartjak a hivatasokat, mivel 6k is részesei
azoknak.

5. A direktérium - a teenddket el6térbe allitva - annak leira-
sa, hogy mi a piarista képzés: egy személyes és kozosségi folyamat,
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Bevezetés

amely arra szolgal, hogy valakibdl piarista szerzetes valjon,
olyan személy, aki rendelkezik a rend sajat identitasaval,
amely Jézus Krisztus példajabol és az 6 evangéliumabdl ihletet
meritve és az egyhdz jovdhagyésaval életformaként meg van
hatdrozva a rend Konstitticiéjaban.

6. A Piarista Rend torténeti tapasztalata - mely alapitdjaig,
Kalazanci Szent Jozsefig nyulik vissza - mindig nyitott sajat
tagjai képzésének Gj médjaira és lehet&ségeire. Ezek olyan té-
nyez&k, amelyek, ha teremt6 hiiségbdl fakaddan és kedvezd
eredményeket hozva megszilardulnak, gazdagitjak és er6sitik
a képzési folyamatokat.

Torténeti tapasztalatunkbodl a kovetkezsket kell kiemelniink:
a) a piarista élet céljara szegezett tekintet, amely kozos célja
minden megkeresztelt embernek és minden szerzetesnek: a
,szeretet tokéletessége”; b) a szerzetesi Istennek szenteltség
atja, hogy a nevelés szolgélataval elérjiik ezt a célt; c) annak a
bels6 iranyuldsnak a felfedezése, amelyet Isten Lelke ébreszt
mindenkiben; d) sajat képességeinknek, valamint helytelen
hajlamainknak a felismerése, amelyek ,az ember bens&jében
rejtéznek, nehéz Sket felismerni, még nehezebb megszabadul-
ni t6lik” (Kalazancius 1622-es Konstitticiéja, 16.), hogy meg-
el6zziik a rosszat, a jot pedig el6segitsiik; e) a sziikséges isme-
retek megszerzése tanulmanyok végzésén keresztiil.

7. Figyelembe véve az egyhdz altal megfogalmazott képzési
iranyelveket, valamint mindazt, amit Konstitaciénk és Regu-
laink a képzésre vonatkozéan mondanak, ez a direktérium a
piarista szerzetes személyének négy dimenzioja alapjan épiil fel:
emberi, keresztény, szerzetesi és kalazanciusi dimenzié. Az em-
beri dimenziohoz olyan aspektusok tartoznak, mint a személyes
identitas kialakitdsa, a sajat testiinkkel és nemiségtinkkel valé
kapcsolat, az érzelmi élet, a fizikai és kulturalis kornyezettel
val6 kapcsolat, képesség a csoportos életre. A keresztény dimen-
ziohoz olyan elemek tartoznak, mint Krisztus misztériumanak
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értelmi és életté valtott ismerete, a keresztény gyakorlat, a sajat
hivatas egyhaziassaga onmagaban, valamint a tobbi egyhazi
hivatassal és szolgalattal val6 kapcsolataban, a szentségi élet,
a karitativ tevékenység, a keresztény ember egyetemes kiil-
detése. A szerzetesi dimenzio feldleli mindazt, ami a szerzetesi
megszenteltséghez és annak lelkiségi, kozosségi és misszio-
nariusi tapasztalatahoz tartozik. Végiil a kalazanciusi dimenzié
a piarista hivatas karizmatikus aspektusait foglalja magaban,
ilyenek: a Kalazanci Szent J6zsefre mint referenciaszemélyre
val6 tekintés, a piarista életmoéd és kiildetés, a szolgalatunk-
nak megfelel6 szellemi, lelkipasztori, pedagodgiai felkésziilés
(tanulmanyok).

8. A képzés folyamatszerii, amelynek megvannak a maga sza-
kaszai és a hozzdjuk kapcsolodé céljai. A személyes fejlédeés fo-
lyamatdt mindig fontosabbnak kell tartani a tobbi aspektusnal,
mint amilyen a tanrend (curriculum), vagy a képzési szaka-
szok hossztsaga.

9. Azon tal, hogy folyamatszer(, a kezdeti képzésnek bevezetd,
beavato jellege is van, vagyis fokozatos beépiilést jelent a pia-
rista kozosségbe a piarista kozosség kisérésével és vezetésé-
vel. Legkdzvetlenebb médon mindkettét a novendékneveld, a
kozosség képviselSje végzi. Dinamikus szempontbdl viszont a
képzés a masiktol, mindenekel6tt a kozosségtdl vald tanulast
jelent, valamint annak készségét, hogy tanuljunk egymastol.
A piaristanak késziil6 fiatal - aki kéri, hogy a kdzdsség tagja le-
hessen -, illetve a kozosség kozott - amely fogadja, kiséri és
vezeti 6t - a 520 teljes értelmében nevelési kapcsolat alakul ki,
amelyben mindketten tevékenyen részt vallalnak. Ily médon a
képzés egy teljes korii nevelési folyamat, amely magatartasforma-
kat, ismereteket, képességeket és készségeket fejleszt ki.

10. A képzés sziikséges szinvonala - a piaristdk létszamanak le-
csokkenése miatt és az el6ttiink 4ll6 id6szakra el6retekintve — a
novendékhazak, f6ként a novicidtus és a studentatus megfele-
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16 megtervezését koveteli meg. Ahol sziikségesnek latszik, fe-
riileti eqységek kozotti képzési struktiirikat kell egyre jobban kiala-
kitani, amelyek keretében lehet6vé valik, hogy kell6 szamban
legyenek képzési munkara felkésziilt személyek, hogy képzési
csapatot tudjanak alkotni, és megfelel6 szamu piaristanak ké-
szul6 fiatal legyen egytitt, ami gazdagité kozosségi életet tesz
lehet6vé. Ezekhez az el6ny6khoz hozza kell még tenni - a glo-
balizacié mai kordban - az egész rendhez tartozas érzésének
ersitését, az interkulturalis nevelést és a nagyobb mobilitasra
valo felkészitést. Ez nem zarja ki azoknak a jo lehetéségeknek a
keresését, hogy a novendékek fenntartsak a kapcsolatot eredeti
tertileti egységiikkel. Illy médon az egyetemesség és az egyéni

s sz

sokszintliség kedvezd integracidjat érjiik el.
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|. A PIARISTA HIVATAS ES A KEPZES

11. Hivatasunk az egyhazban annak a munkalkodédsnak ko-
szonhets, amelyet Isten Kalazanci Szent Jozsef életében végbe-
vitt, illetve annak a vélasznak, amelyet 6 Isten hivasara adott.
Amikor kordnak torténelmi valésdgat az evangélium fényé-
ben és a Szentlélek vezetésével értelmezte, egzisztencidlisan
meggértette: Isten arra hivja, hogy a Piarista Rend szolgélatan
keresztiil egészen neki szentelje 6nmagat, amint ezt 6 maga
megfogalmazta: , Romdban megtaldltam a legjobb modjat annak,
hogy Istent szolgdljam, mégpedig e kicsinyek segitésével, és ezt a szol-
gdlatot a vildg minden kincséért el nem hagyndm.”

12. Ugyanaz a Szentlélek, aki Kalazanci Szent J6zsefet vezette
hivatasdnak megértésében és abban, hogy megfelel6 valaszt
adja ra, kés6bb mis személyeket is arra inditott, hogy azt az élet-
stilust valasszak, amelyet a rend Konstittcidja és Reguldi meg-
fogalmaznak, és amelynek szamos csoddalatra mélté szent élet
lett a gytimolcse. Ma is Isten Lelke vezeti novendékeinket, hogy
alapiténk tapasztalatat kovetve és az egyhaz altal jovahagyott
piarista szerzetesi életforma szerint teljesen Krisztushoz haso-
nuljanak.

13. Ily médon az egyhazban ma is meguvaldsul Jézus hivdsa az
apostolok felé, illetve azok vélasza, amikor mindent elhagy-
nak, hogy kovessék Jézust, aki magéhoz hivja a kicsinyeket,
megaldja 6ket, és példaként allitja Gket az Isten orszagéaba val6
bejutasra.

14. A Szentlélek, aki mtikodik az egyhazban, minden hivét vezet
Krisztus testének épitésében, és segiti, hogy egy meghatarozott
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moédon hasonuljon Krisztushoz, amelyben megtalalja hivatasat
és életdllapotat, s ezéltal megvalositsa az Atyaisten egész em-
beriségre és minden egyes személyre vonatkozo tidvizitd tervét.

15. A piarista szerzetesi hivatas arra késztet minket, hogy a
rend tagjaivd valjunk, elvezet a kdzosségben megélt szerzetesi meg-
szenteltségre és a Piarista Rend sajdt szolgdlatira, ahogyan azt
Kalazancius akarta és az egyhaz jovahagyta.

A piarista szerzetesi életre torténd képzés olyan folyamat,
amelynek sordn valaszolunk a Szentlélek inditdsaira, aki vezeti
a szerzetességre késziil6ket. A Lélek miikodése megmutatko-
zik abban a mély hajlamban, amely tobbek kozo6tt arra készte-
ti 6ket, hogy ,Isten anyjanak valodi szegényei” legyenek, és
hogy az egyszertiekhez hasonléan imddkozzanak és éljenek,
mint ,gyermekek a gyermekek kozott”.

16. Kovetkezésképpen a képzés magaban foglalja a fiatal egy-
héazi identitdsunkban valé novekedését, valamint annak az
evangéliumi életformdinak az elsajatitasat, amely sok tekintetben
nem felel meg a tarsadalom kritériumainak, konkrétan azon
tarsadalmi kornyezet kritériumainak, ahol él. A ma él16 embe-
rek kozott életformank arra késztet minket, hogy konkrétan
megmutassuk a kicsinyek, az egyszertiek, a tisztasziviiek bol-
dogséagat, és hogy kovésza legytink Isten orszdganak, amely
mar itt van és mtikodik kozottiink.

17. Ez a képzési folyamat pdrbeszéd jellegii: akiket Isten piaris-
tanak hiv, azokat folyamatosan alakitja és Snmagahoz forditja,
mégpedig annyira, amilyen mértékben hivdsara valaszolunk.
Ez alland¢ folyamat, amelynek soran a Szentlélekkel egytitt-
miikodiink, aki benntink munkélkodik, hogy kovessiik Jézus
Krisztust az evangélium piarista megélése szerint, mi pedig
toreksziink arra, hogy kialakitsuk és folyamatosan megerésit-
stk sajat identitasunkat Isten el6tt, onmagunk el6tt, a kozosség
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el6tt és az egész vilag el6tt, megvalositva fokozatosan életegy-
ségtinket Krisztusban a Szentlélek &ltal.

18. Hivatasunknak ez az identitdsa személyes tapasztalat,
amelyet az alabbiakban éliink meg és fejeztink ki:

— lelki élet,

— belsé béke,

— bizakodas sajat jovénket illetGen,

— képesség szeretni és dolgozni masokkal és masokért,

— teremt6 hiiség a kalazanciusi karizmahoz,

— a piarista szolgélat végzése.

Ez a hivatasidentitas élettink minden szakaszaban elkisér min-
ket, és integralnia kell személyiségiink minden aspektusat a
piarista szerzetesi Jézus-kovetés dinamizmuséaban.

19. Az igy felfogott képzéshez az alabbiak jarulnak hozza:

— szem el6tt tartjuk az , 4j ember” evangéliumi és kalazan-
ciusi modelljét, amelyre az egyhaznak és a vildagnak ma
sziiksége van;

— bels6leg magunkéva tessziik azoknak az értékeknek az
Osszességét, amelyeket élettink teljes és egységes terve-
ként felvallaltunk;

— megismerjiik a tarsadalom dramai nehézségeit és stirgetd
sziikségleteit, és osztozzunk azokban;

— fogékonnya tessziik magunkat azon gyermekekre és fia-
talokra, és azokért dolgozunk, akik leginkabb szenved-
nek az igazsagtalansagoktol és azok kovetkezményeitol;

— a képzési folyamatot - az evangéliumra és a kalazanciusi
karizmara vonatkoztatva - a torténelmi valésagba dgya-
zott istentapasztalatként éljik meg;

— felkésziiltink a rank bizott kiildetésre azaltal, hogy felel6-
sen kovetjiik a f6 képzési iranyelveket és atadjuk magun-
kat a tanulésnak;
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— elsajatitjuk a Konstitticié és a Reguldk altal javasolt - sa-
jatos, atfogo és egységesits — piarista élettervet, és azono-
sulunk vele;

— végigjarjuk a szerzetesi Istennek szenteltség utjat, amely
megtanit minket a szegény, tiszta és engedelmes Jézus
életmodjara, a piarista szolgalat gyakorlasan keresztiil;

— felfedezziik azt a bels6 irdnyultsdgot, amelyet a Szentlé-
lek kelt minden piarista szerzetesi hivatast hordozo fiatal-
ban, és neviikon nevezziik azokat a tartalmakat, amelyek
az emlitett irdnyultsagra utalnak;

— gyakoroltatjuk az onismeretet, ami lehet&vé teszi, hogy
feltarjuk a piaristanak késziil§ fiatal képességeit és a szi-
vében fészkel6 ,helytelen hajlamait”, amikor tudatos
kapcsolatba 1ép a (személyes, tarsadalmi, nevelési, egy-
hazi, intézményes, kozosségi) valésaggal, hogy megta-
nitsuk neki felismerni és azt valasztani, ami kimondottan
Isten tevékenységére jellemz6 sajat bens&jében, hogy ily
modon megel6zze a rosszat és timogassa a jot;

— aszellemi képességeket a Lélekben valo élettel 6sszhang-
ban fejlesztjiik ki, hogy biztositsuk a pedagodgiai, filozofi-
ai és teoldgiai ismeretek személyes integracidjat;

— apoljuk a személy képességét értelmének, szabadsdganak
és akaratdnak hasznalatara, hogy a fiatalok megtanuljak
realis médon latni bensdjiiket, fel tudjak ismerni azt, ami
megfelel legmélyebb identitdsuknak (bels6 irdnyultsag),
és fejlesszék azt a képességiiket, hogy szabadon valaszt-
jak, ami a tokéletes szeretet gyakorldsara vezeti Sket.

20. A piarista hivatast mai viligqunkban kell megélntink. Ko-
runk torténelmi valésaga sokkal sszetettebb, mint korabban,
globalizalt viligunkban az igazsdgtalansag korabban nem is-
mert, intézményesedett formai is kialakultak. Az agazatokra
bomlott fejlédés hatdsa alatt a gazdagok és a szegények kozotti
szakadék - legyen sz6 orszdgokrol, térségekrdl, csoportokrol
vagy egyénekrdl - még mélyebbé valt. Ennek kovetkeztében
hatalmas tomegek szenvednek éhezéstol: éheznek az élelemre, az
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igazsdgossdgra, a kulttrara, a munkara, a nevelésre, a hitre,
mas csoportok pedig - belsé iiresség és Isten hidnya mellett
- erGszakot, hatranyos megkiilonboztetést szenvednek, elide-
genedést tapasztalnak, hidnyt emberi és vallasi szabadsaguk-
ban, nélkiilozik a csalddi otthont, és teljesen bizonytalanok az
erkolesi értékek tertiletén.

21. Amikor szemléljiik ezt a vilagot, melynek jelei kiildetésre
val6 hivassa valtoznak, a piaristakban siirget6 igény sziiletik:
élniink és hirdetniink kell Jézus Krisztus megudlto evangéliumat.
Aztan vildgosabba valik szdmunkra, hogy a nevelési szolga-
lat a gyermekek és fiatalok evangelizalasanak részét képezi,
de kiilonosképpen is a szegényekét, akiknek tovabbra is kitiin-
tetett helyiik van a kalazanciusi iskoldban; és hogy a nevelési
feladat a személy emberi és keresztény kibontakoztatdsaban
nyeri el teljességét.

22. A piaristak ezt a kiildetést egy szerzetesi kozosségbol kiindul-
va és a piarista csalddba integrdlt vildgiakkal kozos felel6sséget
vallalva teljesitik. Az egyhdz ugyanis erre a kozosségre bizta
ezt a kiildetést. Ez a kozosség Kalazancius példajat kovetve
felfedezi annak sziikségességét, hogy hallgassa Isten igéjét és
mindazt, ami megsz6lit minket sajat élettinkben, az esemé-
nyekben és a kicsinyekben, hogy folyamatosan Istenhez tér-
junk, és hogy htiek legytink Kalazancius proéfétai, az egyhaz
szava irdnt engedelmes és készséges szerzetesi karizmajahoz.

23. Kiildetését a piarista szerzetes piarista 1étéb6l kiindulva va-
l6sitja meg. A piarista egyre jobban a Ndzdreti Jézus értékeit éli
meg, ahogyan azt Kalazancius tette: egyediil az Atyanak élni,
igyekezni egyediil neki tetszeni, és meghallani - mély bels¢
csendben - a Szentlélek hangjat, s igy kiilonlegesen meghitt
kapcsolatba kertilni Istennel.

24. A piarista a szerzetesi fogadalomtétel dltal vdlaszol Krisztus
hivasara: megszenteltségét kozosségben, engedelmesen, sze-
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gényen és tisztan éli, a gyermekek és a fiatalok nevelésének és
evangelizaldsanak szolgalataban.

25. A piarista sajat életében a kalazanciusi lelkiségre helyezi a
hangsulyt. Ez pedig Krisztus-kézpontu és egyhazi, Maria-tisz-
tel6 és pedagdgusi, jelentds szerepet kap benne a megfeszitett
Krisztus allandé szemlélése, a szentségimadas és az ahitat Is-
ten anyja irant. A kalazanciusi lelkiség magaban foglalja a pe-
dagogusi erények nagyrabecsiilését és gyakorlasat: mély alazat
és egyszer( életvitel, langolo szeretet és der(s tiirelem, min-
den nehézségen feliilkerekedd remény és vidamsag, a pietds és
a szent istenfélelem folyamatos taplalasa.

26. A piarista bens6ségesen szereti alapitoé atydnkat, személyes
karizmdjat teremt6 hiiséggel osszehangolja az intézményi ka-
rizméaval. Kalazanciushoz hasonléan integrélja személyében
szerzetesi, papi és nevel6i voltat mint egyetlen hivatdsanak
egymast kiegészit$ aspektusait.

27. A piarista hivatds megkivanja a keresztény-szerzetesi ta-
pasztalatban és a nevel6i szolgélatban valé folyamatosan nove-
kedést. Igy élve megerésiti sajat személyes hivatasat, megosztja
azt a piarista csaldddal és példaképiil szolgal, hogy 1j hivata-
sok ébredjenek.

28. A képzés megkivéanja a piaristatol, és attol, aki piarista sze-
retne lenni, hogy integrélja fokozatosan személyisége kettds
aspektusait (test - lélek, szexualitds - nétlenség ,Isten orsza-
gaért”, munka - pihenés, érzelmi vonzédas - colebsz szeretet,
egyén - kozosség, imadsag - cselekvés, tanulds - belsé nove-
kedés, szellemi tevékenység - fizikai munka, szellemi képzés
- élettapasztalat, személyes eré6feszités - a Lélek ajandéka, re-
alizmus - idealizmus, egyediség - egyetemesség, atmenetiség
- allanddsag, onallosdg - engedelmesség, helyhez kotottség
- egyetemes kiildetés) a képzési dinamikan keresztiil, amely
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lehet6vé teszi, hogy ezek mindegyikét felismerje, elfogadja és
a maga fesziiltségében felvallalja.

29. A képzés alapveten kapcsolatot jelent: masokkal egytitt ala-
kulunk. Ennek érdekében a piarista - dlland6 képzési magatar-
tasformaként - dpolja az Istennel valé kapcsolatot mint transz-
cendens kapcsolatot, minden hivatas forrasat; az dnmagéval
valé kapcsolatot, amely hajlandéva teszi 6nmaga megismeré-
sére, 6szintén megnyilva bels6 vildga el6tt; a novendékneve-
16vel val6é kapcsolatot, hogy érezze: kap kisérését, segitséget
és szembesitést emberi és lelki fejlédésének személyes folya-
matdban; a kozosségben él6 testvérekkel valé kapcsolatot,
hogy meger6sodjon identitasaban és a kolcsonos testvéri sze-
retetben; az 6t kortilvevd tarsadalmi valésaggal valé nevelsi
kapcsolatot, kiilongsen nevel6i és pasztoralis szolgalatanak
tertiletén, amely arra készteti, hogy onzetlentil masoknak (dia-
koknak, csaladoknak stb.) szentelje bnmagat.

30. A novendékeket be kell vezetni a piarista vildgiakkal valo
kolesonos felelésségvaéllalason alapulé kapcsolatba, ami azt
jelenti, hogy reflektalunk a kozos el6rehaladasra, 1épéseket te-
sziink a kommunio kultirdja felé, amely kozos tavlatokat nyit a
kiildetés el6tt, a karizma kozos megélésére késztet és egyesiti
eréinket valamennyitink sajat - szerzetesi és vilagi - identita-
sanak kolcsonos tiszteletben tartdsa mellett.
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II. A KEPZESI FOLYAMAT

31. A piaristaknak, ,az igazsdg munkatarsainak,” akik arra
kaptak meghivast, hogy kozosségben dolgozzanak, mint ,egy
gazdag aratdst igéré vetés munkasai”, képzési folyamatuk
kezdetén nagy igyekezettel azonosulniuk kell a kezdeti képzés
dtfogo céljaval:
— valaszolni Isten hivasara,
— személyiik érettebbé és onallobba valasanak folyamata-
ban,
— hogy szabadon és htiségben azonosulni tudjanak a Pia-
rista Rend élettervével és kiildetésével, és azt meg tudjak
éIni a mai egyhdazban és vildgban.
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1. A PIARISTA KEPZES SZAKASZAI

32. Arend kiildetése - személyek és intézmények altal - egytitt-
miikodni abban, hogy a fiatalok tudatositsik a hivatds isteni ajin-
dékit, segiteni ket abban, hogy személyes elképzelésiiket Isten
tervébe illesszék, és arra hivni 6ket, hogy halas és nagylelki
valaszt adjanak, ajanljak fel magukat eszkozként Isten kezébe
a Piarista Rend keretében.

Az irdnymutatdsnak ezt a felelGsségét az egész piarista kdzdsség
magara véllalja, kiilonosen is tor6dve azokkal, akik a hivatas
jeleit mutatjak, jollehet ezt a feladatot ténylegesen az erre kije-
161t személyek végzik.

Lehet6vé kell tenni a ,, vandor-névendéknevel6k” [formadores
itinerantes] jelenlétét — akar a sajét tertileti egységbdl, akar ma-
sikbol valok -, akik kurzusokkal, rekollekciékkal, mtihelyfog-
lalkozéasokkal, lelkigyakorlatokkal segitik a képzési folyamatot.

33. Isten Piarista Rendbe hivé szavanak elfogaddsa magaban
foglalja:

— az allando keresést;

— hitiséget a mindig hti Istenhez;

— a kozosségben megvaldsulé szolgalat irdnti vagyat;

— batorsagot és igyekezetet a kétségeken és félelmeken val6
feltilkerekedéshez (megkiilonboztetés);

— fokozatos beilleszkedést a piarista csaladba a képzés se-
gitségével, a prenovicidtus, a novicidtus és a studentdtus sza-
kaszain keresztil.

Ahhoz, hogy a szerzetességre késziil6 fiatal személyiségének
vonasai harmonikusan fejlédjenek, a piarista képzési terv célo-
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kat tiz ki minden egyes szakaszban, hozzéjuk tartozé indika-
torokkal és elérésiiket segité eszkozokkel.

34. Az emlitett céloknak - természetiiknél fogva - a kovetkez6
jellemzékkel kell rendelkeznitik:
— fokozatosak a szakaszok soran;
— koherensek, egymassal 6sszhangban allok;
— az egyes helyzetekhez és az egyénekhez alkalmazottak;
— a piarista képzés egzisztencidlis dimenzi6it - az emberi,
keresztény, szerzetesi és kalazanciusi dimenziét - egysé-
gesitok.

35. A képzési folyamat mindegyik szakaszaban jelezziik a pia-
rista képzés négy dimenzidjdt és azok sajdtos céljait. A szakaszok
céljaikkal és dimenzidikkal egyiitt torténé bemutatasa azon-
ban konkrétabb alkalmazast kivan, ami méar nem része ennek
a direktériumnak, azt a tartomanyi tervekre és a névendékhdzak
programjira hagyjuk. ,Segitségként” mellékletként kozzéte-
sziink egy-egy Osszeallitast.

Ez a direktérium a célokrdl szdlva a kovetkez6 szohasznélatot
koveti: dtfogd cél, ha a teljes kezdeti képzésre vonatkozik; sza-
kaszcél, ha a prenoviciatus, a noviciatus és a studentatus (els6
és masodik idszak) teljes szakaszara vonatkozik; sajdtos cél, ha
az adott szakasz egyik dimenziéjara vonatkozik.

PRENOVICIATUS!
36. A prenoviciatus a piarista szerzetes kezdeti képzésének elsd

szakasza. Legalabb egy évig tart. Ebben a szakaszban a jeloltek
folytathatjak tanulmanyaikat, dsszehangolva a piarista képzés-

1 Kezdeti képzés generilisi titkarsaga: Megkiilonboztetési kritériumok a jeloltek
alkalmassdgdrol valé dontéshez a prenovicidtus szakaszdnak végén.
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sel. Minden, ami a prenovicidtust megel6zi, a hivatasgondozas
korébe tartozik, amelynek sajat direktériuma van a rendben.

37. A prenoviciatus céljai: a jelolt hivatdsanak érettebbé téte-
le és megerd&sitése kezdve dnmagénak és sajat életének alapos
megismerésével, a pozitiv és negativ elemek integralasaval. Jé-
zus Krisztus személyének mélyebb megismerése az 6 tanitva-
nyaként, aki koveti, megismeri, hallgatja 6t, vele egytitt imad-
kozik és érte dolgozik. Kalazanci Szent Jézsef személyének és
miivének mélyrehat6 megismerése.

38. A prenoviciatus végére mindegyik jelolt elvégzi hivatdsd-
nak kezdeti megkiilonboztetését, sajat valésagabol kiindulva, a
hit fényénél és a piarista élet perspektivédjaban, egy csoportos,
kozosségi élettapasztalaton keresztiil, hogy a novicidtusra fel-
késziiljon és azt elkezdhesse.

39. A jeloltektsl, akik belépnek a prenovicidtusba, a kovetke-

z6ket kérjuik:
— lelki kiegyensulyozottsag, megkivant végzettség (tanul-
manyok);

— a keresztény hivatés kell6 megélése;

— kifejezett vagy arra, még ha az nem is feltétlen, hogy pia-
rista szerzetes legyen;

— szandék arra, hogy csoportosan, kozosségben éljen, elfo-
gadva, amivel az jar.

40. A piarista kozdsség pedig kotelezi magéat arra, hogy

— befogadja 6ket egy erre a célra kijel6lt hazba;

— kerek egészként bemutatja nekik az egész kezdeti képzés
folyamatat;

— megvalodsitja az erre a szakaszra vonatkoz6 képzési ter-
vet;

— egy tapasztalt szerzetes altal biztositja - személyes és cso-
portos - kisérésiiket hivatasuk megélésében.
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41. A jelolt dontése és a szakasz végsé értékelése:
— a prenoviciatus idejének végén a jeloltnek irasban kérnie
kell felvételét a noviciatusba;
— a képzést végz6 csoportnak irasban értékelni kell a je-
I6ltet a szakasz céljanak fényében, és ha tgy latja jonak,
javasolja felvételét a noviciatusba a nagyobb eloljaronak.

NovICIATUS?

42. A novicidtus - mint beavatéds a szerzetesi életbe a piarista
kozosségen beliil - a hivatasban val6 érettebbé valas iddszaka,
amelynek sordn a személyes dontés kikristalyosodik. Kiilonleges,
intenziv és kovetelményeket timaszt6 szakasz, de nem szabad
elszakitania a kiils6 vilagtol, hanem segitenie kell egy dj élet-
stilust elkezdeni.

43. A szakasz célja: a noviciatus végére mindegyik noviciusnak
sikertil megkiilonboztetnie - derts lelki légkorben - a Jézus
Krisztus kovetésére sz6l6 hivast a piarista szerzetesi élet va-
16s megtapasztalasan keresztiil; ez a hivas pedig arra iranyul,
hogy személyiségét az evangélium értékeihez és a Konstittci-
6ban felkinalt életterv szerint alakitsa és szabadon véllalja a pi-
arista szerzetesi életet, elkotelezédve az els6 fogadalomtétellel.

44. Ahhoz, hogy valaki a noviciatust elkezdhesse, a kovetke-
z06k sziikségesek:
— egészség és kanonjogi akadalyoktol valé mentesség;
— dontés a piarista hivatds mellett, kell6 hittapasztalattal;
— képesség a nétlenség, az engedelmesség és a szegénység
vallalasara, kell6 pszichés és érzelmi egyenstllyal;
— képességek a piarista kozosségi életre;
— képességek kiildetéstink gyakorlasara.

Kezdeti képzés generalisi titkarsaga: Megkiilonboztetési kritériumok a szerze-
tességre késziilok alkalmassdgdrol valé dontéshez a novicidtus végén.
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45. A piarista kozdsség pedig kotelezi magat arra, hogy

orommel és szivélyesen fogadja a jelolteket;

elfogadja 6ket olyannak, amilyenek, kezdeményezéseik-
kel és nyugtalansagaikkal, tapasztalataikkal, pozitiv tu-
lajdonsagaikkal és korlataikkal;

rendelkezésiikre bocsat egy alkalmas szerzetest novicius-
magiszterként, aki semmi massal, csak ezzel foglalkozik;
rendelkezésiikre bocsat egy noviciatusnak megfelel6 ha-
zat és szerzetesek egy csoportjat, akikkel kozosséget al-
kotnak;

segiti 6ket, hogy szabad akarattal valaszoljanak Isten
meghivasara az egyhazban;

rendelkezéstikre bocsat segédeszkozoket, hogy jelentSs ta-
pasztalatra tehessenek szert a kbzosségben megélt hitrdl;
nyitott a befogadasra, kész 4j tagok befogadasara a ko-
z0sségbe;

megkiilonbozteti a noviciusok hivatasat.

46. A novicius dontése és a szakasz végsé értékelése:

A noviciatus kezdetén minden noviciusnak le kell irnia,
mit var ett6l a szakasztol.

A novicidtus végén a noviciusnak - feltarva inditékait -
irasban kérnie kell az egyszerti fogadalmat.

A noviciatus végén a képzést végz6 csoportnak irdsban
értékelnie kell a noviciust a szakasz céljanak fényében, és
ha agy latja jonak, javasolja els6 fogadalomra bocsatasét
a nagyobb elsljarénak.

STUDENTATUS?

47. Studentatuson azt a képzési szakaszt értjiik, amelynek so-
ran a fogadalmas novendékek, egy kanonjogilag kijelolt no-
vendékhazban, igyekeznek hivatdsukban egyre érettebbé val-

> Kezdeti képzés generalisi titkarsaga: Megkiilonboztetési kritériumok a piaristd-
nak késziildk alkalmassdagdrol valé dontéshez a studentdtus végén.
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ni, és elvégzik - f6ként filozofiai és teoldgiai - tanulmanyaikat.
Ez a képzési szakasz két iddszakra oszlik a végleges elkotelezo-
dés vonatkozésaban: az elsd iddszak, amely tavolabb all az tin-
nepélyes fogadalomtételts], és f6leg a fogadalmak évenkénti
megujitasara figyel; a mdsodik iddszak, amely kozelebb all az tin-
nepélyes fogadalomtételhez, és kozéppontjaban az életre sz616
szerzetesi elkotelezettségre valo felkésziilés all, amit altalaban
a teologiai tanulmanyok kisérnek.

48. A studentatus id6tartama hat év, amely legfeljebb kilencre
meghosszabbithato, vagy azért, mert hasznosnak latszik ennek az
egyszerl fogadalomban toltott idének a novelése, vagy azért,
mert sziikséges az egyhazi tanulméanyok befejezéséhez, vagy
pedig azért, mert a képzés szokasos curriculumat novendék-
hazon kiviili kiilonleges tapasztalatszerzés szakitotta félbe.
Kovetkezésképpen az egyszerti fogadalmas, aki befejezte te-
oldgiai tanulmanyait, tovabbra is a kezdeti képzés folyamata-
ban marad.

49. Curriculumhoz tartozo tapasztalatszerzés a studentdtus had-
zan kiviil: az egyszer(i fogadalmas évek sordn a novendék leg-
alabb egy évet eltolthet a sajatjatol eltérd kozosségben, hogy
a piarista életet és szolgélatot ott is megtapasztalhassa. Ezt a
tapasztalatszerzési id6szakot lehet a teolégiai tanulmanyok
els6 éve utdn, vagyis a studentatus szakaszanak felére tenni,
vagy pedig az tinnepélyes fogadalomtétel elé, miutan teoldgiai
tanulmanyait befejezte. A nagyobb eloljaré - a névendékne-
vel6kkel és a fogadalmas szerzetessel - fogalmazza meg a ta-
pasztalatszerzés tervét. A tapasztalatszerzés ideje alatt is a fo-
gadalmas szerzetest kisérni kell, a végén pedig ki kell értékelni
ezt az id6szakot. A tapasztalatszerzés tehat a piarista képzés
curriculumanak részét képezi.

50. A studentatus képzési idejét kozosségben eltoltott, személy-

//////
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lyamataban minden id6szaknak és minden kurzusnak egyfajta
identitdsa van, amelyet meghatdroznak
— az tinnepélyes fogadalom és a felszentelés felé vezetd tt elért
mérfoldkovei;
— a folytatott tanulmanyok;
— a szolgalatok, amelyekre késziilnek, és amelyeket meg-
kapnak;
— afogadalmak évenkénti megujitasa.

51. A studentdtus ideje alatt mindenkinek részesiilnie kell
életiinkkel és szolgalatunkkal sszhangban 4all6, képzést szol-
galo tapasztalatszerzésekben, a sziinid6ben intenzivebbekben,
és ezeknek a tapasztalatszerzéseknek jelentéségteljesnek kell
lennitik a novendékek élete szempontjabol. Ezeket program-
szerlien el6re meg kell tervezni, utdna pedig ki kell értékelni.

52. Csak kiilonleges esetben keriilhet arra sor, hogy egy noven-
dék a képzés id6tartama alatt sajat novendékhazan és a rendes
képzési folyamaton kiviil éljen, akar tanulmanyai, akar mun-
katapasztalat, akar egyéb ok miatt. Ez csak a generalis atya en-
gedélyével lehetséges.

Ezekben az esetekben, a haz eloljaréjanak engedelmeskedve,
a novendéknek tgy kell megszerveznie életét és munkajat,
ahogy azt nagyobb eloljaréja megszabta, akinek ra kell 6t biz-
nia egy szerzetesre, aki novendéknevelSként kiséri majd.

53. A studentatus elsd iddszakdnak célja: az els6 id6szak végére
mindegyik névendéknek érettebbnek kell lennie piarista hiva-
tasaban, fejlesztve személyes adottsagait a tanulméanyokon és
az erre az id6szakra jellemz6 vallasi, pedagogiai és kulturalis
tapasztalatokon keresztiil, és teljes kortien, 6romtelien megta-
pasztalva a piarista életmoédot.

54. A novendéktdl a studentatusnak ebben az idészakaban a
kovetkezsket koveteljitk meg:
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— kezdetlegesen minden dimenziéjaban integralt személyi-
ség, amely lehet6vé teszi szamara, hogy teljes kortien és
kielégit6 médon megtapasztalja a fogadalmas életmoédot,
és hogy novekedjen benne;

— szakmai képesités megszerzése modszeres tanulds altal,
mint a lelkipasztori és nevel6i munkara valo felel6s fel-
késziilés;

— novekedés a lelki életben, pozitiv hozzaalldssal hasznalva
a lelki novekedést segité eszkozoket.

55. A piarista kdzdsség pedig kotelezi magat arra, hogy

— kiséri a novendéket, hogy hivatasaban novekedjen és
megkiilonboztetéssel dontést tudjon hozni hivatasarol;

— megteremti a megkivant képzés feltételeit és felkinalja a
hozza sziikséges eszkozoket;

— biztositja a novendékek kisérését és vezetését egy szer-
zetes mint magiszter, valamint egy alkalmas csoport altal,
egyrészt, hogy a novendékekkel kozosségben éljenek,
masrészt, hogy fejlédéstikben segitsék Sket;

— lehet6vé teszi a novendékeknek, hogy a legmegfelel6bb
tanulmanyi kézpontokba jarjanak.

56. A novendéknevel6ktdl és a novendékektsl a rend megko-
veteli, hogy
— egyltt jarjak a szerzetesi élet utjat, kolcsonosen elfogad-
jak a kulonbozéségeket és a kozosségi dontések felel6s
meghozatalaban jatszott eltér6 szerepeket;
— a felel6sségteljes munkat és tanulast;
— aszemélyes és a kozosségi terv kidolgozasat;
— a részvételt - a maguk szintjén - a rend és a tartomany
(tertileti egység) életében.

57. A novendék dontése és az idGszak értékelése:

— Minden év végén a novendéknek - feltarva inditékait -
irasban kérni kell a fogadalomdujitast.
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— Az év végén a képzést végzs csoportnak irdsban értékel-
nie kell a novendéket a szakasz céljanak fényében, és ha
ugy latja jonak, javasolja a fogadalomujitasra bocsatasat.

— A novendék megkapja a keresztény nevelés, valamint a sze-
gény gyermekekkel valo térddés elismert szolgalatat.

— Az idGszak végén értékeljék ki, célravezets-e, hogy atlép-
jen a studentatus masodik id6szakaba.

58. A studentatus mdsodik iddszakinak célja: a masodik id6szak
végére mindegyik novendéknek el kell jutni a felnétt személy
érettségére, aki integrélta a képzés soran széba keriil6 dimen-
ziokat és személyiségében mint piarista megszildrdult. Ezt a
célt a képzés olyan eszkozei altal éri el, mint a tanulményok,
az imadsag és a megkiilonboztetés, az erre a képzési id6szakra
jellemz6 teolégiahallgatdi, apostoli, nevelsi és pasztordlis ta-
pasztalatok, s mindez arra szolgél, hogy életének végérvényes
iranyt tudjon adni az {innepélyes fogadalomtétellel, vagy ha
arrél van sz6, a diakénussa és pappa szentel6déssel.

59. A novendéktdl a studentatusnak ebben az idészakdban a
kovetkezsket koveteljitk meg:

— minden dimenzidjat tekintve elégségesen felépitett sze-
mélyiség, amely lehet6vé teszi szamara, hogy felelGsen és
elkotelezetten felkésziiljon a piarista élettel jaré végleges
dontésekre;

— teoldgiai és pasztordlis képesités megszerzése modszeres
tanuléds altal mint a lelkipasztori és nevel6i szolgélatra
val6 komoly felkésziilés.

60. A piarista kdzdsség pedig kotelezi magat arra, hogy
— tovéabbra is megfelel6 kisérést biztosit a novendéknek,
hogy hivatasidban novekedjen és megkiilonboztetéssel
dontést tudjon hozni hivatasarol;
— megteremti a feltételeket a novendékek kezdeti képzésé-
nek lezarasahoz;
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kivalasztja a teoldgiai tanulmanyaiknak megfeleld teolo-
giai kozpontokat;

felkindl egy olyan képzési kozosséget, amely kiilonosen
is megfelel a novendékek pszichés és lelki érettségi szint-
jének, tanulményaiknak és szerzetesi elkotelezettségiik-
nek;

anovendékekkel egyiitt imddsagosan mérlegeli a felszen-
telt szolgalat melletti dontést.

61. A novendékneveldktdl és a ndvendékektdl ebben az id6szakban
a rend megkivanja

hogy olyan kozosségi légkort teremtsenek, amelyben le-
het6ség nyilik a szolgélaton alapulé személyes kapcsola-
tokra, a testvéri figyelmeztetés gyakorlasara, valamint a
személyes és a kozosségi megkiilonboztetésre;

a teologiai tanulmanyok felel6s végzését;

a személyes és a kozosségi terv kidolgozasat;

sajat szintjiiknek megfelel6 részvételt a szolgalatok, els6-
sorban piarista szolgélatok gyakorlasédban;

mély és érett lelki életet.

62. A novendék dontése és a kiértékelés:

Minden év végén a novendéknek - feltarva inditékait -
irasban kérni kell a fogadalomdujitast.

Kell6 id6ben irasban kérnie kell a felolvasdi és akolitusi
szolgalatot.

Minden év végén a képzést végz6 csoportnak irdsban ér-
tékelnie kell a novendéket a studentatus masodik idésza-
kahoz tartoz6 cél fényében, és ha tigy latja jonak, javasolja
a fogadalomujitasra bocsatasat, illetve ha mar alkalmas
arra, javasolja atlépését az iinnepélyes fogadalomra valé k-
l6nleges felkésziilésre.

Azt is meg kell allapitani, hogy a novendék elérte-e a sze-
mélyes szabadsag és érettség elegend6 fokat ahhoz, hogy
életre sz6106 elkotelezettséget vallaljon az dinnepélyes foga-
dalomtétellel, illetve a diakonus- és papszenteléssel.

37



I\V. A PIARISTA KEPZES NEGY DIMENZIQJA
A KEZDETI KEPZES EGESZEBEN

63. Annak érdekében, hogy a szerzetesnek késziils fiatal
személyének és piaristasdganak minden aspektusiban harmo-
nikusan fejlédjon, minden képzési szakaszban torédni kell a
képzés emberi, keresztény, szerzetesi és kalazanciusi dimen-
zidjaval. Mindegyik dimenzi6 beépiil a kovetkezébe, végén a
kalazanciusi, avagy karizmatikus dimenziéba mint egysége-
sit6 és integral6 tényezdébe. A fiatal a lehetd legegységesebb
modon éli meg és bontakoztatja ki a piarista képzés négy di-
menzidjat, kovetve a Szentlélek inditdsait, torekedve onmaga
megismerésére, igénybe véve nevelSinek segitségét, Krisztus-
kovetésében pedig Kalazanci Szent Jézsefet tartva él6 példa-
képének.

64. Az emberi dimenzio sajatos célja: a kezdeti képzés végére
minden novendéknek fokozatosan el kell érnie, hogy rendel-
kezzen: szilard személyiséggel, pszichés érettséggel, egészsé-
ges kapcsolatteremt6 képességgel, kiprobalt megkiilonbozte-
tési képességgel és megfeleld kulturdlis felkésziiltséggel, az
ehhez a dimenziéhoz kapcsolédé képzési tartalmak értelmi,
magatartasbeli és érzelmi elsajatitdsa altal, szert téve ezaltal a
megkivant alkalmassagra.

65. A keresztény dimenzio sajatos célja: a kezdeti képzés végére
minden novendéknek kell6képpen elére kell haladnia szemé-
lye atalakulasadnak folyamataban Jézus képére, a Szentlélek
miukodése 4ltal, Méaria oltalma alatt, a novendéknevel$ vezeté-
sével és sajat er6feszitésével, az ehhez a dimenziéhoz kapcso-
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16d6 képzési tartalmak megvalositésa altal, szert téve ezéltal a
megkivant keresztény érettségre.

66. A szerzetesi dimenzid sajatos célja: a kezdeti képzés végére a
novendék hatarozottan elfogadja a szerzetesi életben megva-
16suld Jézus-kovetést, amelyet a szerzetesi fogadalmak altali
sajatos Istennek szenteltséggel fejez ki és valosit meg, kozos-
ségben él meg, a piarista kiildetés felé fordulva, az ehhez a di-
menzidhoz kapcsol6dé képzési tartalmak megvaldsitdsa altal,
szert téve ezéltal a megkivant szerzetesi érettségre.

67. A kalazanciusi dimenzio sajatos célja: a kezdeti képzés végé-
re a novendéknek élete részévé kell tennie a Konstittcioban
megfogalmazott piarista élettervet, megvilagositva Kalazancius
tapasztalatatdl, a Piarista Rend kozosségében, azonosulva az
egyhaz altal a Piarista Rendre bizott kiildetéssel, az ehhez a di-
menzidhoz kapcsol6do képzési tartalmak megvaldsitasa altal,
szert téve ezdltal a megkivant kalazanciusi érettségre.
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V. A PIARISTA KEPZES NEGY DIMENZIOJA
A HAROM KEPZESI SZAKASZRA LEBONTVA

PRENOVICIATUS

68. Az emberi dimenzio sajatos célja: folytatni kell a hivatastisz-
tazast, a jeloltnek egyre mélyebben meg kell ismernie sajat
személyét és torténetét, hogy inditékait tudatositsa és azokon
dolgozzon, hasonldképpen integralnia kell a sziikséges maga-
tartasformdkat és szokasokat, hogy megtanuljon testvéri ko-
zdsségben élni és csapatban dolgozni.

69. A keresztény dimenzio sajatos célja: tisztazni kell a keresz-
tény élet értelmét, a hit 4tfogo és lényegre toré attekintésével,
Jézus Krisztus személyére sszpontositva, hogy a jelolt egyre
mélyebben belépjen a hit teriiletére és személyes kapcsolatot
apoljon az Urral.

70. A szerzetesi dimenzio sajatos célja: vilagossa kell tenni a jelolt
szamara a szerzetesi élet jelentését, egyre jobban fel kell fedez-
nie annak értelmét és értékét az egyhdzban és a vilagban, hogy
elfogadja a meghivast ra.

71. A kalazanciusi dimenzio sajatos célja: tisztazni kell a jelolt
Kalazanci Szent Jézsefre és a Piarista Rendre vonatkozo6 isme-
reteit, elégséges és vonzo tajékoztatast nytdjtva roluk, elésegit-
ve, hogy a jelolt a piarista noviciatusba kivanjon lépni.
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Noviciatus

NOVICIATUS

72. Az emberi dimenzio sajatos célja: el kell kezdeni a személyi-
ség minden oldalat kiegyenstulyozott szintézisbe hozé folya-
matot, amelyet a piarista kozosségi kornyezetben kell megva-
l6sitani, hogy a novicius tapasztalatot szerezhessen személyes
erGsségeirdl, adottsagair6l, és képességérdl a csoportban, ko-
zosségben valo életre.

73. A keresztény dimenzio sajatos célja: mélyebb tapasztalatot kell
szerezni a keresztény hitrdl, azt kegyelmi ajandékként, ugyan-
akkor aszketikus er6feszitést igényl6 hivatasként kell megélni,
hogy egyre jobban kialakuljon az tij ember Jézus Krisztusban, a
Szentlélek mtikodése és Szliz Maria kozbenjarasa révén.

74. A szerzetesi dimenzio sajatos célja: valésagosan meg kell ta-
pasztalni a piarista szerzetesi életet, annak alapvet6 elemeivel
bels6leg azonosulni kell, hogy a novicius Méria anyai segitsé-
gével felkésziiljon 6nmaga Istennek szentelésére a fogadalom-
tétel altal.

75. A kalazanciusi dimenzio sajatos célja: a noviciusnak életét meg-
szolitéan fel kell fedeznie Kalazancius lelki fejlédésének utjat,
a Konstittcioban megfogalmazott élettervet és a Piarista Rend
mai valésagat, olvasmédnyokon és munkakon, személyes kap-
csolatokon, a kdzosségek és intézmények stb. megismerésén ke-
resztiil, hogy ezeket nagyra értékelje és sajatjanak érezze.

STUDENTATUS: ELSO IDOSZAK

76. Az emberi dimenzio sajatos célja: meg kell erdsiteni a sze-
mélyes fejlédés folyamatéat egyhazi és kulturalis szempontbdl
nyitott kornyezetben, a sajat érzelmi és személyes érettebbé
valason keresztiil, a személyes terv megvalositasa és a tanul-
manyok elvégzése altal, hogy a novendék 6nmagat megvalosi-
tottnak érezze a piarista kozosségben.
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A képzés négy dimenzidja harom szakaszra bontva

77. A keresztény dimenzio sajatos célja: a novendéknek mint
egyénnek el6re kell haladnia az evangélium szellemében a pi-
arista kozosségben, a Jézus Krisztusba vetett hit megtapasz-
taldsaval, az evangéliumi értékekkel és piarista lelkiségli tton
jarva, hogy egyre jobban kialakuljon 4j személyisége, amely
tikrozi keresztény voltat.

78. A szerzetesi dimenzio sajatos célja: a novendéknek elére kell
haladnia az evangéliumi tanitvanysag hti megélésében és a
szerzetesi megszenteltség mindennapi, 6romteli vallalasaban,
elfogadva azt is, amit a Krisztus iranti szeretetb6l fakadé le-
mondas (aszkézis) magéban foglal. Igy megszilarditja a szerze-
tesi életrdl szerzett tapasztalatat, sajatos lelkiségét és kiildeté-
sét, hogy teljesebben azonosuljon a piarista hivatassal.

79. A kalazanciusi dimenzid sajatos célja: a novendék - életében
is tukrozédoéen - tegye egyre mélyebben magaéva a piarista
élettervet, amelyet a Konstitticid és a Regulak, a Piarista Rend
torténelme és mai valésaga tartalmaznak, Kalazancius mtivé-
vel kapcsolatos olvasmanyok és irasbeli dolgozatok, szemé-
lyes kapcsolatok, kozosségek és intézmények megismerése,
pasztoralis és nevel6i tapasztalatok stb. segitségével, hogy a
novendék ezeket nagyra értékelje és sajatjaként elfogadja.

STUDENTATUS: MASODIK IDOSZAK

80. Az emberi dimenzid sajatos célja: a novendéknek el kell érnie
a felnéttkor els6 érettségét, a személyes kiegyenstlyozottsag
fejlesztése, az egyiittélés és a szolgalat képessége, valamint a
személyes szokasok koherenciaja altal, hogy életre sz616 szi-
lard és végleges dontést tudjon hozni.

81. A keresztény dimenzid sajatos célja: a novendéknek nagyon
alaposan és mélyen meg kell ismernie a keresztény misztériu-
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Studentatus: masodik id6szak

mot, a biblikus és teol6giai tanulmanyokon keresztiil, hogy azt
teljesebben és egész életét atjardan élje meg.

82. A szerzetesi dimenzio sajatos célja: a novendéknek érettebbé
kell valnia az apostoli szerzetesélet harmonikus és egységes
megtapasztaldsdban, szerzetességébe integralnia kell a piarista
életmodot, a szolgélati tevékenységet és az egyhdzhoz tarto-
zast, hogy felkésziiljon onmaga végleges Istennek szentelésé-
re, az innepélyes fogadalomtételre.

83. A kalazanciusi dimenzié sajatos célja: a novendéknek - életé-
ben is tiikr6z6d6en - mélyebben meg kell ismernie Kalazancius
életmivét, sajatos szolgalatunk értelmét, amelyet a Konstitacio
és a Regulak, a Piarista Rend torténelme, jelene és jovétervei
tartalmaznak, gyakorlati tapasztalatszerzések, olvasmanyok
és irasbeli dolgozatok, személyes taldlkozasok, kozosségek és
intézmények megismerése stb. segitségével, hogy a novendék
ezeket nagyra értékelje és sajatjaként elfogadja.
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VI. JELENTOS MERFOLDKOVEK
A KEPZESI FOLYAMATBAN

84. A piarista szerzetes képzési folyamataban jelent6s mér-
foldkoveket jelentenek: a fogadalmak évenkénti meguijitdsa, a
szolgalatok felvétele, az tinnepélyes fogadalomtétel és a szentelések.
Noha ezen események nem mindegyike torténik a studentéatus
id6szakdban, mint példaul az tinnepélyes fogadalom vagy a
szentelések, célszertinek latszik itt, a studentatus szakaszarol
52016 részben kifejteni jelentésiiket, fontossagukat és a rajuk
valo felkésziilést.

85. A novendékek az egyszerli fogadalomtételt kovetéen, me-
lyet évente megujitanak, a rendtdl és az egyhaztol 1épcsézete-
sen kiilonb6z6 szolgédlatokat kapnak, amelyeknek végzéséhez
szentségi felszenteltség nem, de kalazanciusi és egyhdzi kiildetés
szitkséges. A szertartasok, melyekben felavatjak a novendéke-
ket ezekre a szolgalatokra, kijelolik a képzési folyamat szaka-
szait, és kifejezik fokozatos személyes fejl6désiiket, valamint el-
kotelezettségtiket a rend és az egyhaz kiildetése mellett, egészen
az tinnepélyes fogadalomtétel, illetve adott esetben a diakénus-
sa vagy pappa szentel6dés végleges elkttelez6déséig.

86. A studentatus els6 idészakaban a novendékek megkap-
hatjak a rend altal elismert szolgdlatokat: a , keresztény neve-
lés” szolgalatat és a ,szegény gyermekekkel val6 torédés”
szolgalatat.

Ezeket a bels6 szolgalatokat kozosségi ima keretében kapjak
meg, amelyet a nagyobb eloljaré vagy megbizottja vezet: az
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Jelents mérfoldkovek a képzési folyamatban

elébbi szolgalatot az egyszerti fogadalomtétel utani elsé év
utan, a masodikat pedig a studentatus els¢ idészakanak leza-
rasa el6tt.

87. A studentatus mésodik id6szakdban a novendékeket fel
kell avatni az egyhdz altal létesitett szolgalatokra: a felolvaséi és
az akolitusi szolgalatra. Ezeket az egyhazi szolgalatokat litur-
gikus szertartas keretében kapjdk meg, az egyhaz kozos szer-
tartasrendje (ritualéja) szerint. A szertartdst a puispok vagy
a nagyobb eloljaré vezesse. Célszerti, hogy a novendékek az
tinnepélyes fogadalomtétel el6tt legaldbb egy évvel megkapjak
ezeket a szolgélatokat.

88. A piarista kezdeti képzés csticspontjat az tinnepélyes fo-
gadalomtétellel, illetve adott esetben az egyhazi rend (szer-
papséag és aldozépapsag) felvételével torténd elkotelezettség
jelenti.

89. A keresztény nevelés szolgdlatinak célja: a névendék legyen
elismerve és er6s6djon meg keresztény nevel6ként, mikozben
fokozatosan késziil a piarista kiildetés teljes végzésére; fedezze
fel és tapasztalja meg a piarista szolgalatot mint neveléi kiil-
detést, és belsSleg tegye magééva a Konstittciot szolgalatunk
szemszogébdl.

90. A szegény gyermekek nevelésével vald torédés szolgdlatinak cél-
ja: a novendék legyen elismerve és er6sodjon meg a szegény
gyermekek szolgajaként Isten népében; fedezze fel és tapasz-
talja meg a piarista szolgalatot mint a nevelésre (és oktatasra)
szorulé gyermekek és fiatalok szolgalatat, és bels6leg tegye
magdaéva a Konstittciét a szegények nevel6i szolgédlatanak
szemszogébdl.

91. A felolvasoi szolgdlat célja: a ndvendék legyen elismerve és
er6sodjon meg az ige szolgajaként Isten népének korében, kii-
lonosen a gyermekek és fiatalok kozott; fedezze fel a piaris-
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Jelents mérfoldkovek a képzési folyamatban

tat mint katekétat és az ige tantjat a gyermekek és a fiatalok
kozott, mégpedig jelentSségteljes tapasztalatokon keresztiil,
és belséleg tegye magéaéva a Konstittciot az ige és a katekézis
szolgalatdnak szemszgébal.

92. Az akolitusi szolgalat célja: a novendék legyen elismerve és
er6sodjon meg mint szolga az eucharisztia oltaranal, kiilono-
sen a gyermekek és a fiatalok kozott; fedezze fel a piaristat
mint a lélekben és igazsagban torténd istentisztelet segitGjét és
elémozditéjat, és belsbleg tegye magaéva a Konstittciot élete
- eucharisztidhoz és liturgikus szertartashoz kapcsol6doé - at-
adasanak szemszogébdl.

93. A fogadalmak évenkénti megujitdsa: a megszenteltséget a
szerzetesi életben - noha kezdett6l fogva jelentéséhez tarto-
zik, hogy majd életére szol6, dllando elkotelezettséggé valjon
- a szerzetességre késziil6k ideiglenesen tapasztaljdk meg, az
egyetemes jog és sajat jogunk el6irasainak megfeleléen. Ezért a
novendéknek egészen az tinnepélyes, avagy orok fogadalomig
évrol évre hivatalosan meg kell Gjitania fogadalmait egy litur-
gikus szertartds keretében, szertartasrendiinket (ritudlénkat)
kovetve.

A fogadalmak évenkénti megujitasanak az a célja, hogy az
~egyszeri” fogadalmas - mind a megismerés, mind a tapasz-
talat szintjén - egyre jobban felvallalja azt, amit a piarista élet-
ben megvaldsuld szerzetesi megszenteltség magaban foglal.
El6zetesen minden évben késziilnie kell arra, imadsaggal és
megkiilonboztetéssel, hogy tjabb lépést tegyen a végleges el-
kotelez6dés felé. Felbatorodva a folytatasra, kérnie kell, iras-
ban, a fogadalomujitast a nagyobb eloljarotol, aki sajat jogunk
értelmében vagy megengedi, vagy nem.

A fogadalomujitas szertartasat a novendékhéz kozosségén be-
lill kell végezni, egyszertien, de tgy, hogy legyen méltésidga
és sulya.
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Jelents mérfoldkovek a képzési folyamatban

94. Az iinnepélyes fogadalomtétel: rendiinkben az egyszert foga-
dalomtétel utan hat évvel kertil sor ra. Kulonleges esetekben
elhalaszthato legkés6bb az els6 fogadalomtétel utani kilence-
dik évig, a nagyobb eldljaré megitélése szerint. Ahhoz, hogy
hat évnél hamarabb keriilhessen sor ra, fenntartva az egye-
temes jogban el6irt harom évet, a generalisi atya engedélye
sziikséges. Az el6irt id6 aléli felmentésnek a kovetkez6 kri-
tériumokat kell figyelembe vennie: a) kiilonleges, rendkiviili
esetek; b) a képzési csoport egyhangt és indokolt szavazata;
c) a novendék elérehaladott kora és megfelel6 érettsége; d) a
novendék mar befejezte teoldgiai tanulmanyait vagy ahhoz
egészen kozel van.

95. Felkésziilés az tinnepélyes fogadalomtételre: a novendéknek
mind tanulmanyokkal, mind lélekben egy célszertinek tar-
tott id6szakon, lehetdleg eqy éven keresztiil kell késziilnie. Ezen
feliil a novendéknek egy egyhdnapos kozvetlen eldkésziiletet is
kell végeznie, amelynek lelkigyakorlatot is magaban kell fog-
lalnia. A felkésziilés arra szolgal, hogy a) lélekben kész le-
gyen befogadni a Szentlélek ajandékat az tinnepélyes foga-
dalomtételben, mint Isten anyjanak valédi szegénye, az Ur
iranti tiszta szeretetbdl, felebarataink szolgalataban; b) bels6-
leg tegye magaéva a Konstittciot, atgondolva annak jelenté-
sét, hogy onmagat teljesen és véglegesen Istennek szenteli a
Piarista Rendben.

96. A szerpapi szolgalat célja:

a) azonosulni Krisztussal, Isten szolgajaval, a kicsinyek és ra-
szorul6k szolgalataban;

b) konkrét arcot adni az egyhaz diakénidjanak, hogy Krisztus
szeretete a keresztény kozosség leggyengébb tagjait is elérje,
kiilondsen a szegény gyermekeket;

c) hivatalosan is szétosztani az ige és az Eucharisztia kenye-
rét az egyhazban.
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Jelents mérfoldkovek a képzési folyamatban

97. Az dldozopapi szolgdlat célja:

a) azonosulni a pap Krisztussal, a mester, a pap és pasztor
Jézus tj jelenléteként a gyermekek és fiatalok kozott;

b) gyakorolni az ige, a szentségek, valamint az egyhazi ko-
z0sség vezetésének szolgalatat oktatasi intézményeink-
ben, a benniik végzett nevel6i feladat kovetelményeként
(ktildetéstink papi jellege);

c) megkezdeni az egzisztencialis egység megteremtését a
piarista szerzetesi megszenteltségiinkb6l fakado élet és
kiildetés, valamint a piarista papi szolgalat kozott.
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VII. A PIARISTA KEPZES FOLYAMATA-
NAK KOzZOS VALOSAGAI

CSELEKVO ALANYOK

98. Az Atya, a Fiti és a Szentlélek: ugyanaz az Isten, aki kivalaszt
és meghiv, az nevel és meg is erdsit annak érdekében, hogy
isteni terve megvalésuljon a vildgban, ahogyan azt az tidv-
torténetben megfigyelhetjiik. Azoknak, akik meghalljak ben-
sGjiikben Isten hangjat, aki kiilonleges kiildetést biz rajuk az
egyhézban, engedniiik kell, hogy a Szentlélek atalakitsa 6ket
Jézus, az egyetlen mester ikonjava: szoros egységben kell élni-
ik Jézussal, és egész sziviikbol szolgalniuk kell 6t.

Mikozben Isten jeleit fiirkészik a torténelemben, nagylelkiien
engedelmeskednitik kell neki és szolgalniuk kell 6t a legkiseb-
bekben, mint Mdria, az Ur szolgdldlednya. O mindig egységben
élt fiaval, akit gyermekkoraban maga nevelt, és részt vallalt az
6 vildgmegvalté miivében, életében sziinteleniil teljesitve az
Atya akaratat. Maria a htiség példdja minden hivé szamara,
tundokls vezeténk Jézus kovetésében, és minden tanitvany
lelki anyja. Az 6 oltalma alatt alapitotta Kalazancius a Pia-
rista Rendet, és ezért minden piaristanak ra kell biznia lelki
fejlodését. Igy késziiliink fel arra, hogy Isten anyjanak valodi
szegényei legytink, az Ur irénti tiszta szeretetbsl, ahogyan azt
alapito atyank, Kalazanci Szent J6zsef akarta.

99. Vannak olyan kdriilmények is, amelyeket a képzés soran fi-
gyelembe kell venni, ezek ugyanis az élet valésdgahoz és an-
nak kapcsolati gazdagsagahoz tartoznak:
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A piarista képzés folyamatanak kozos valésagai

a) A szerzetességre késziild fiatal kapcsolata sajat csaladjaval, a
serdiilékkel vagy a vele egykort fiatalokkal, més intéz-
mények szerzetesjeloltjeivel, a tanulmanyi kézpontokban
veliik egytitt tanul6 tarsaikkal, az egész kalazanciusi csa-
laddal, valamint a tarsadalmi és kulturalis kornyezettel.

b) A novendékek fejlédését befolyasolja a tdmegkommunika-
cids eszkozdkkel valé kapcsolatuk is, mert rajtuk keresztiil
érintkeznek a kulturalis kdrnyezettel és ezek az eszkdzok
szabadidejiik felhasznalasédban is szerepet jatszanak. A
mai, altalanossa valt kortilmények kozott, amikor kony-
nyen hozza lehet jutni az Gj kommunikaciés és technikai
eszkozokhoz (szamitdégép, internet stb.), és amikor ezek
fokozatosan és feltartéztathatatlanul fejlédnek, a piaris-
tanak mar a kezdeti képzéstél fogva meg kell tanulnia
ezeknek az eszkdzoknek - megszentelt életstilusunknak
megfelel6 - hasznalatét, és el kell kertilnie a hivatdsunk-
kal barmilyen szempontb6l tsszeegyeztethetetlen hasz-
nalatat.

c) Az egyre csak fejl6d6 kommunikacios eszkozok jelenlegi
aradata ma jobban megkoveteli, mint valaha, hogy 6rkod-
junk személyiségiink fejlédésén, hogy legyen dnmeérsék-
letiink és onuralmunk. Mindezek a lehet6ségek és hatasok,
amelyek el6l mar senki sem térhet ki, olyan személyisége-
ket kivannak, akik képesek banni veliik és hasznot hizni
bel6liik. Sajat élettiink aktiv alakitasa, a sport, az elmélke-
dés, j6 baratsagok kotése és dpolasa (kezdve a sajat kozos-
ségiinkon beliiliekkel) - mind fontos dolgok. Ugyancsak
fontos életiink alakuldsa szempontjabdl egyfajta aszkézis
és onmagunk korlatozasanak képessége is.

100. A rendi eléljdrok: a generdlis atya sajat feladata, hogy el6moz-
ditsa a kalazanciusi karizmahoz val6 teremt6 hiiséget és az in-
tézményi egységet a rend minden novendékhédzanak kozossé-
gében, és hogy 6rkddjon a képzési direktérium betartasa felett.
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Cselekvé alanyok

A nagyobb eldljiré a képzési feladat els6 felelése. Ezért: kiala-
kitja tertileti egysége novendékhazainak identitasat és segiti a
tertileti egységek kozos novendékhazait, sajatjaiként kezelve
6ket; felajanl novendéknevelSket teriileti egysége legalkalma-
sabb szerzetesei koziil, el6segiti és 0sztonzi azok el6zetes és
folyamatos képzését; biztositja a képzési célok elérését, kozos-
ségben a renddel; feltigyeli a novendékek kalazanciusi kép-
zését, és kivalasztja a tanulményi kézpontokat, hogy komoly
képzést biztositson, illetve kritériumokat fogalmaz meg terii-
leti egységek kozos novendékhazai esetében.

A nagyobb eloljarénak sajdt teriileti eqységében és elsérendiien az
a feladata - kivéve azt, amit a generalis maganak tart fenn -,
hogy a jelentkez6ket felvegye és a novendéknevelSkkel szo-
ros kapcsolatban meghatéarozza a fiataloknak az egyes képzési
szakaszokba val6 1épését; meg kell ldtogatnia évente legalabb
haromszor a noviciatust, és egyszer a studentatust, ahogyan a
Regulak azt el6irjak; be kell kérnie az frdsban és meghatarozott
id6kozonként kiildend6 informéciokat a magisztertél; meg
kell erésitenie testvéreit hivatasukban, és kiilonosen azokkal
kell torédnie, akik leginkabb raszorulnak, valamint felel6sen
tdmogatnia kell a novendéknevel6k munkéajat.

A teriileti egységek kozos novendékhazaiban, amelyeket min-
den nagyobb eldljarénak sajatjanak kell tekintenie tertileti egy-
sége szamara, azt kell kovetni, amit a generalis &ltal elfogadott
szabalyzat (statdtum) tartalmaz, mutatis mutandis alkalmazva
az el6z6 bekezdésben leirtakat.

101. A szerzetesnek késziil fiatal, a névendék: mivel az a kivansag
vezeti, hogy a Piarista Rend tagjava valjon, novekednie kell
onmaga megismerésében, f6leg a hivatas szempontjabol, vala-
mint az alapiténak és a rend karizmdjanak megbecsiilésében.
El kell fogadnia a rendet olyannak, amilyen, sajatjanak kell
tekintenie, és arra kell késziilnie, hogy megossza annak éle-
tét és kiildetését; igyekeznie kell személyes hozzajaruldsaval
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gazdagitani azt, segiteni fejlédését és megujulasat. E folyamat
egyik legnyilvanvalobb jele, ha a novendékek részt vallalnak a
hivatasgondozéasban.

A képzési folyamat kezdetétdl fogva a jeldltnek elegendé in-
formaciot kell kapnia a képzési folyamatrol, kellsképp tajékoz-
tatni kell az id6tartamokrol, a helyekrél és a képzési modoza-
tokrol. gy fel tud késziilni lelkileg és pszichésen, hogy képzési
atjat végigijarja.

A szerzetesjelolt személye helyettesithetetlen cselekvé alany
képzésében, tevékenyen egyiitt kell miikddnie a Szentlélek
tevékenységével, valamint a képzésben résztvevs személyek,
eszkozok és intézmények sziikséges kozvetité miikodésével.

102. A képzést végzd személy, a ndvendékneveld: jollehet a képzé-
sért az egész kozosség felelds, beleértve a novendéket is, a kép-
zési program konkrét megvaldsitdsa és a szerzetesjeloltek éle-
tének kisérése a kozosségen beliil a magiszterre tartozik. Neki,
miutan jogunk szerint megkapta kinevezését, minden mas
olyan kotelezettség alol felmentést kell kapnia, amely barmily
moédon akadalyozhatnd feladatai ellatdsdban. Ennek az intéz-
ményi szolgéalatnak az ideje alatt a ndvendékhdzat kell piarista
pasztoralis munkaja helyének tekintenie.

103. A magiszter kiildetése az, hogy minden fiatalt segitsen an-
nak az dtnak a felfedezésében, amelyen Isten vezetni akarja,
bels¢ irdnyulasa, vagy a Szentlélek vezetése, illetve azon kiils6
jelek segitségével, amelyekben megmutatkozik az 6 rank vo-
natkozo terve; kisérnie kell a novendékeket a képzés folyama-
tdban, és ki kell értékelnie az altaluk megtett Gitszakaszokat fo-
lyamatos és bizalmas parbeszéd segitségével, tovabba meg kell
kiilonboztetnie piarista hivatasuk valodisagat a kezdeti képzés
kiilonb6z6 szakaszaiban.
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Alapos - ha lehet, el6zetes - felkésziiltséggel, illetve megfelel
tulajdonsagokkal kell rendelkeznie, igymint: emberi kiegyen-
salyozottsag, hitélet, imaélet, folytonos tanulds; képesség a
kozosség épitésére azon beliil és azon kiviil; teljes azonosulas
Kalazancius szellemével, mtivével és a renddel; elegendé ta-
pasztalat az életrdl és a piarista szolgélatrdl; egyhaziassag és
egészséges nyitottsadg a vildgra és a jovore.

Rendelkeznie kell olyan lelki tulajdonsagokkal is, mint a bels6
dert és a meghallgatas képessége.

104. A névendékek magisztereinek olyan feltételek kozt kell élnitik,
hogy egyenként mindegyik fiatalt kdvetni tudjak, ezt tekintve
legfébb kotelességiiknek. Ezért nem lehetnek olyan feladataik,
amelyek talsdgosan lefoglalndk Gket, illetve amelyek barmily
moédon akadalyoznak 6ket abban, hogy a novendékekkel legye-
nek, amikor azok a novendékhazban tartézkodnak.

A noviciusok magiszterének gyakorlatig teljesen a képzési felada-
tok ellatasara kell szentelnie magat. Mindazonéltal célszerti
lehet, ha van valamilyen lelkipasztori és nevel6i megbizatésa.

105. Biztositani kell a magiszterek bizonyos foku allanddsagat.
Jogunk szerint ugyan négyéves idészakra kapnak kinevezést,
munkéjuk hatékonysaga érdekében nagyobb allandésigra
kell térekedni, hogy kialakuljon egy gazdagité képzési hagyo-
many. A magiszternek tudataban kell lennie, hogy a rend kiildi
erre szolgélatra a nagyobb eloljaro, a képzés els¢ felelGse altal.

106. A képzést végzd csoport: a magiszter felel6ssége alatt és ko-
ordinélasa mellett a képzést végz6 csoportot a kozosségnek
azok az tinnepélyes fogadalmas tagjai alkotjak, akiknek a kez-
deti képzése mar befejez6dott. Ennek a képzést végzo csoport-
nak harmas feladata van:
— intézményi: tudataban kell lennie, hogy a rend kiildetésé-
bél kifolydlag és annak nevében tevékenykedik;
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— funkciondlis: szolidarisan felel6s a novendékhaz kozossé-
gének altalanos alakulasaért;

— tanisdgtevd: a kozosségi beilleszkedésben és a szerzetesi
hivatds megélésében; a Piarista Rend iranti szeretetben
és az egyhaz tanit6hivatala iranti htiségben; a kozosség
tagjainak lelkipdsztori munkéajdban és szolgélatunkkal
kapcsolatos mas tevékenységekben.

TERULETEK

107. Az egyhdz: az egyetemes és helyi egyhaz kozvetit6 sze-
repe akkor érvényesiil a szerzetesjeloltek képzésében, ha
kozosségre léptink vele, ami pedig a kovetkez&ket foglal-
ja magaban: az allandé megtérés attittidje; a papa és a tob-
bi puispok tanitéi, megszentel6i és kormanyz6i hivatalanak
szivbdl fakado elismerése; felel6sségérzet az egyhaz életé-
ben hivatasunk préfétai aspektusabdl kiindulva; osztozas az
evangelizald, hivs, szolgélati, kozosségi tapasztalatokban; a
kalazanciusi karizma lelki és evangelizacidés gazdagsaganak
felkinaldsa; minden hivatasforma tdmogatasa és elkotelezett
részvétel a teljes egyhazi kozosség pasztoracidjaban, neve-
16i pasztoralis szolgalatunkbol kiindulva. Az egyhéziassag
megélése azt jelenti, hogy szivbél szeretjiik az egyhazat, Isten
népét és Krisztus ,testét”; kimutatjuk megbecsiilésiinket és
bizalmunkat testvéreink irdnt a hitben; tudatosan és felels-
sen részt vesziink dromeikben és reményeikben, megproébal-
tatasaikban és nehézségeikben; megéljiikk az egyhazban az
,udvosség misztériumat”, teljesen beilleszkediink az egyhaz
életébe és kiildetésébe.

108. Gyakran el6fordul, hogy a jeloltek olyan egyhizi valdsigok-
bal jonnek hozzank, mint a kiscsoportok, kiilonb6z6 kozossé-
gek, ,1j mozgalmak”. Annak érdekében, hogy j6 kapcsolatot
tarthassunk fenn veltik, a szerzetesjeloltnek és a piarista szer-

54



Tertiletek

zetesnek véllalnia kell az aldbbiakat, az egyhaz sajat atmuta-
tasa szerint:*

a) ,Minden intézménynek, ahogyan azt az az alapité akar-
ta, és ahogyan azt az egyhdz jovahagyta, van egy bels6
koherenciaja, amely részesedik az intézmény természe-
tébdl, céljabol, lelkiségébdl, jellegébdl és hagyomanyai-
bol. Mindez az 6rokség alkotja azt a tengelyt, amely ko-
riill egyszerre megtartatik maganak az intézménynek az
identitdsa és egysége, valamint minden egyes tagjanak
életegysége. Ez a Szentlélek ajandéka az egyhéznak, s
nem tlir semmiféle egymdsba mosddast vagy keveredést.
Az egyhazon beliil folytatott parbeszéd és eszmecsere fel-
tételezi, hogy mindenki tokéletesen tudataban van kilété-
nek.

b) Az a jelolt, aki valamely egyhazi mozgalombdl jelent-
kezik a szerzetesi életre, a noviciatusba lépve szabadon
alaveti magat az eloljarok és a képzésével szabalyszertien
megbizott novendéknevelSk tekintélyének. Nem fiigghet
tehat egyidejtleg egy kiviilallo személytdl, még ha korab-
ban egy ilyen mozgalomhoz tartozott is. Itt az intézmény-
nek és a noviciusok életének egységérdl van szo.

c) Ezek a kovetelmények a szerzetesi fogadalom utan is
megmaradnak, annak érdekében, hogy elkeriiljiik a tobb-
felé tartozds minden jelenségét, mind a szerzetes lelki-
életének, mind kiildetésének szintjén. Ha ezeket a kove-
telményeket nem tartanank be, a szerzetesek és vilagiak
kozotti sziikséges kozosséget az a veszély fenyegetné,
hogy az emlitett két szint 6sszezavardsavéa torzulna.”

109. Novendékeinket arra az egyhézi felel6sségre kell képez-
ni, hogy segitsék és integrdljdk a vildgiakat intézményeinkben, és
hogy a piarista lelkiség, pedagogia, szolgélat és karizma része-

4 Megszentelt Elet Intézményeinek és Apostoli Elet Tarsasagainak Kongre-
gécidja: Potissimum institutioni. A szerzetesintézményekben folyo képzés irdnyel-
vei, 1990, 98. pont.
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sévé tegyék Sket. Ezt megkonnyitend6 gondoskodni kell arrél,
hogy a novendékhazak kozel legyenek valamelyik nevelési in-
tézményiinkhoz, és azzal j6 kapcsolatban legyenek és egytitt-
miikodjenek, a képzési terv keretén beltil.

110. A tdrsadalom: a kezdeti képzéstdl kezdve a szerzetesjelol-
teknek fel kell vallalniuk mindazokat a kihivasokat, amelyek-
kel a tarsadalom Gket szembedllitja. Képzésiikben ezeket is
figyelembe kell venni, hogy kiegyenstlyozottabb és mélyebb
felel6sséggel tudjak értelmezni és megvalaszolni ezeket az ese-
ményeket.

A gyermekek és fintalok tarsadalmi és kulturalis szempontbol kii-
lonleges vilagot alkotnak, amely a piarista szdmara Isten hiva-
sanak és az Istennel val¢ taldlkozasnak a teoldgiai helyé valik.

Ezért minden szerzetesjeloltnek torekednie kell arra, hogy kap-
csolatot tartson veliik, kidlljon mellettiik és vilaguk mellett, és
bizzon abban, amit 6k a tdrsadalomnak és az egyhaznak adni
tudnak. Igy fokozatosan kialakul benne a lelki atyasag tudata
oly médon, hogy apostoli tevékenysége 1ij embereknek ad éle-
tet, akik elkotelezik magukat amellett, hogy jobba teszik a vi-
lagot és egytitt dolgoznak masokkal az egyhazi kozosségben.

111. A Piarista Rend: a piarista kozosség felel6ssége, hogy
rendelkezésre bocsadssa a sziikséges eszkozoket a hivatasok
befogadasahoz, és hogy kisérje a fiatalokat a rendi szinten
megéllapitott kritériumok és irdnyelvek szerint. Ezt a kovetke-
z6képpen teszi: imadkozik hivatasokért; hiv alkalmas keresz-
tény fiatalokat, hogy osztozzanak a piarista hivatdsban; meleg
szeretettel kiséri és segiti a novendéknevel6ket, valamint kere-
si a piarista hivatas megélésének olyan 4j formait, amelyek job-
ban ¢sszhangban vannak Isten orszaganak kovetelményeivel
és a mai iddk jeleivel.
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A piarista kozosségnek tudatdban kell lennie annak, hogy élete
és tantusagtétele milyen fontos szerzetesjeloltjeink képzésében,
hiszen azonosulasi modellt és kozeget jelent, ahové az tj pia-
ristakat befogadhatjuk és befogadnunk kell.

112. A képzést véqz0 kizdsség: a szerzetességre késziil6 fiatalokat
a képzést végzo6 kozosség fogadja be, amely azt a teret képezi,
ahol hivatasuk fejlédését kisérjitk. A kozosség minden tagja
egyszerre a képzés tevékeny alanya és cimzettje: a képzés min-
den tag egymassal valé kolcsonhatasaban zajlik, mindenki a
tobbiekkel valé kapcsolatban alakul.

E kozosség tagjai - a szerzetességre késziilé fiatalok és a kép-
zést végz6 személyek - eqy és egyetlen kiozdsséget alkotnak. A
dontések meghozatalaban, a kovetelmények és az életmod
meghatérozasaban azonban tiszteletben kell tartani a kiilonbo-
z6 beosztasokat vagy szerepeket, és a rend melletti elkotele-
zettség fokat.

A kozdsség életmodjat kozvetlentil aszerint kell kialakitani, amit
a Konstitacié megfogalmaz a piarista kozosségrol. Azon jel-
lemzé&inek pedig, amelyek mint novendékhéaznak sajatjai, an-
nak kell megfelelnitik, ami a jelen direktériumban a piarista
képzésrél szol, ugyanakkor meg kell tartania 6ndllosigdt mas
kozosségekkel és intézményekkel szemben, még ha a lakhatas
vagy a munka miatt azokkal valamilyen médon ¢sszekapcso-
l6dnak is.

113. Novendékhiz létesitése: novendékhaz létesitéséhez - a jog
altal el6irt kovetelményeken tal - a kovetkezé feltételeknek
kell teljestilnitik: a) alland6 székhely (nem szabad allandé-
an véltoztatni); b) harom {innepélyes fogadalmas szerzetes,
akik koziil kettének papnak kell lennie; ¢) egy magiszternek
kinevezett papnak mint a képzés 6 felel6sének jelenléte, aki
lehet a hazfénok is; d) elegendd szam jelolt a haz tipusa sze-
rint kiilon-kiilon (novicidtus vagy studentatus).
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114. A novendékhiznak ilyennek kell lennie: a képzési munka
szamara kell elgondoltnak és kialakitottnak lennie; kiviilrél és
beliilrél szegény kornyezetben, a piarista élettervnek megfele-
16en; rendelkezésre kell allnia benne azoknak a feltételeknek,
amelyek el6segitik a tanulast, az imat és a tobbi képzési tevé-
kenységet; és ha lehetséges, kozel kell lennie egy piarista intéz-
ményhez, j6llehet attél fiiggetlennek kell lennie.

Annak érdekében, hogy a rendhez és a rendtartomdnyhoz vald
tartozds tudata novekedjen benniik, a novendékhazaknak nyi-
tottnak kell lennie arra, hogy a rend és a rendtartomény altal
szervezett, viszonylag jelent6s rendezvényeken részt vegye-
nek és masokkal egytittmtikodjenek. Ez lehet6vé teszi, hogy
megismerjék azok torténelmét és valosagat.

EszkOzOK ES STRATEGIAK

115. A novendékek kiegyenstulyozott fejl6dése érdekében alap-
vet6en fontos, hogy a képzést végz6 kozosség intenziven élje
meg kozdsségi élettervét, kiillonosen is az imddsagot és a szent-
misét, a kozos egyiittléteket, a csendet, a tanulast, a piarista
kiildetést, az apostoli, tarsadalmi és egyéb munkékat, valamint
a kozosségi szolgalatokat. A fiatalok képzésének kdzponti helyet
kell kapnia a kozosség projektjében.

Ily médon a kozosség képes lesz szerzetesi médon és mérték-
tartéan élni, kiilonleges jelenléti médot megjeleniteni abban a
tarsadalmi kornyezetben, amelyben elhelyezkedik, és részt ven-
ni annak életében az egyhaz és a rend kiildetésébél kiindulva.

Egy ilyen kozosségi projekt eléri majd, hogy a novendékek kri-

tikaval fogadjak a tarsadalmi és kornyezeti hatas altal keltett
élményeket.
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116. A képzés soran hasznalt dltaldnos eszkdzok kozott szerepel
a személyre szabott emberi és lelki kisérés, illetve a csoportos
kisérés a magiszter részérél, a személyes reflexid, a Szentiras
tanulmanyozasa és a réla valé elmélkedés, a kozosségi és a
személyes ima, a lelki megkiilonboztetés, valamint a szemé-
lyek kozotti egészséges és pozitiv kapcsolatok, amelyekben a
novendékek és a novendéknevelSk egymastol tanulnak.

KRITERIUMOK

117. A szerzetesjeloltek piarista életre és kiildetésre valé alkal-
massaganak megitélésénél figyelembe kell venni a kovetkez6
személyes magatartdsformakat: nyitottsag az onismeretre, ala-
zat onmaga elfogadésara, készség masok szolgalatara, nyitott-
sag a parbeszédre, a képzési irdnyelvekre és ismérvekre, vagy
a hivatasban val6 fejlédésre, térekvés a tanulasra és rendelke-
zésre allas. Ezeket a tulajdonsagokat ki kell értékelni - els6sor-
ban - a képzési folyamat egyik szakaszabol a mésikba torténd
atlépéskor -, fokozatos fejlédést mutaté indikatorokkal. Kiilo-
nosképpen is figyelembe kell venni A piarista szerzetes koriil-
irdsa és a Megkiilonboztetési kritériumok a kezdeti képzésben cimii
intézményi dokumentumokat, amelyek mellékletként vannak
ehhez a direktériumhoz csatolva.
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VIIl. A KEPZESI STILUSOK EGYSEGE
ES SOKFELESEGE

118. Az, hogy rendelkeziink kozos alapismérvekkel a képzés
szakaszaira vonatkozodan, az egész rend javat szolgélja. A kép-
zési ismérvek Osszehangoldsa érdekében ndvendéknevel6i talal-
kozokat kell tartani a térség (szektor), a cirkumskripcié és a
rend szintjén. Célszer(i, ha ezeken a talalkozékon az érintett
nagyobb eloljardk is jelen vannak. A térség és a cirkumskripcié
esetében kétévente, illetve évente, a rend esetében pedig a hat-
éves id6tartam alatt egy vagy két alkalommal kell ilyen talal-
kozot tartani.

119. Figyelembe kell venni és meg kell becstilni minden néven-
dék egyszeri és megismételhetetlen identitdsat, mind létfor-
majaban, mind szadrmazasa 4ltal meghatarozott kulttrajaban.
Mindenkinek toérekednie kell - novendékeknek és novendék-
nevelSknek egyarant -, hogy pozitiv médon integrédlni tud-
jak azt, ami ko6zos, ami 0sszekot, valamint a kiilonlegest, ami
megkiilonboztet, oly médon, hogy az egyes valésdgok koleso-
nos kapcsolata a személyek nagyobb gazdagodésat szolgélja.
Ezért el6 kell segiteni egyrészrél a kulturalis meggyokerezést,
masrészrél azt a kiegészitést, amely azon valé munkélkodast
és annak megbecsiilését jelenti, ami mint piaristakat 9sszekot
benntinket.
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|. TANULMANYOK
A PIARISTA KEPZES SORAN

120. Kalazanci Szent Jozsef a rend els6 Konstittcidjdban (1622)
felallitott egy tanulmdnyi rendszert, amelyet minden piarista
szerzetesnek kovetnie kellett. Erre a célra kiilon hazakat ala-
pitott és megfelel§ programokat dolgozott ki; a legjobb tandro-
kat valasztotta ki kornyezetéb6l, hogy bevezessék a fogadal-
mas fiatalokat a kiilonb6z6 tudomanyagakba, és felkészitsék
Oket a tanitasra a piarista iskoldkban. Néhdnyan e tanarok ko-
ziil eurdpai szinten is kimagaslé tudésok és mesterek voltak,
mint példdul Galileo Galilei, Tommaso Campanella, Gaspare
Scioppio (Caspar Shoppe) és Ventura Sarafellini.

121. Rendiink tagjai folyamatosan tor6dnek képzésiikkel, és
azon beltil, bévitik ismereteiket és tanulnak. , Gondoljik meg,
hogy amikor a tanitdsra fogadalmat tettek, a tanulds kitelességét is val-
laltdk, és ezért tanulmadnyaikat 1y kapcsoljak dssze a pietasban valo
buzgo elbrehaladdssal, hogy egyik a mdsiknak dsztonzdje legyen.”

Mar Kalazanci Szent Jézsef Konstitticiéjaban (1622) megtalal-
juk a piarista szerzetes tanulményaira vonatkozé els6 szaba-
lyozast, avagy Ratio studiorumot. A rend torténetében mindig
kiilondsen jelent6s témanak szamitott a tanulmanyok végzése,
kés6ébb is mindig szabalyoztak, egészen napjainkig. Kiemelke-
do Ratio studiorumot tettek kozzé a kovetkezé generalisok: Car-
lo Giovanni Pirroni (1683), Giovanni Francesco Foci (1718) és
Tomek Vince (1959). A kozelmultbdl kiemelkednek: a kaptala-
ni hatarozat a hivatdsokroél és a novendékhazakrol (1969), vala-
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Tanulményok a piarista képzés soran

mint A piarista szerzetes kezdeti képzése (1982) és A piarista képzése
(FES) cimti dokumentum (ez utébbiban a 150-166. pontok).

122. A piarista aldzatosan, Isten segitségét kérve torekszik arra,
hogy ,az igazsag alkalmas munkatarsava” véljon és elszantan
dolgozzon a gyermekek és fiatalok nevelésének tertiletén.

A piarista olyan szolgalatként éli meg a nevel6 és oktaté mun-
kat, amely a gyermekek és fiatalok tehetségeinek kibontakoz-
tatdsara és adottsagainak fejlesztésére iranyul. Olyan szolgalat
tehat ez, amely életet lehel egy még fejlédésben 1év6 valésagba.
A hit és a piarista hivatds szemszogébdl nézve nevel6 szolga-
latunk szent és kegyelmi szolgdlat, mert aki életre szoldan erre
szentel6dve végzi, az Isten alkalmas munkatarsava valik, hogy
elémozditsa az 6 teremtd és tidvozits tervének megvaldsuldsat
a vilagban.

123. A pietas et litterae kalazanciusi jelmondat azt jelzi, hogy
a piarista élete a spiritudlis tapasztalat és a tanulas harmoni-
kus egységében zajlik. ,Hangoljak 6ssze - irja Kalazancius - a
tanulast a buzg6 pietassal, hogy ezek egymas szolgalatara le-
gyenek.”

A szemlél6désbdl és tevékenységbdl allo , vegyes élet” - aho-
gyan alapitonk elgondolta a piarista életet - megkivanja az
egészséges egyensiilyt e két dimenzi6, jelen esetben az ima és a
tanulas kozott. Ez az egyensuly kétiranyd kapcesolatot hoz létre
e két valosag kozott: a tanulds motivaciot és er6t merit az ima-
bol a nehézségek legy6zéséhez, az ima pedig élettapasztalatot,
realizmust és megélt értelmet talal a tanuldsban.

Amikor ebben a direktériumban - miként a rend alapdoku-
mentumaiban - tanuldsrél beszélink, nem életidegen vagy ide-
ologiai intellektualizmusra gondolunk, hanem a legjobb gazda-
gitadsara és kifejlesztésére az értelemnek, amelyet Isten mint
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Tanulményok a piarista képzés soran

gyarapitand6 evangéliumi talentumot mindannyiunkban el-
helyezett.

124. A tanulast és a szellemi munkat - mint a negyedik foga-
dalom alapvet6 kifejez&dését a képzési szakasz soran - nem
csupan a személyes fejlédés és tokéletesedés egyéni értékeként
kell megélni, hanem annak a személynek a tarsadalmi latés-
modjaval, aki a munka kozos torvényét illetéen szolidaritdst
vdllal méasokkal, és arra késziil, hogy emberileg hatékony esz-
kozzé véljon a nevelés szolgalataban, amelyre meghivast érez.
A hit vildgossiga vagyat ébreszt benntink arra, hogy Isten, az
ember és a teremtés misztériumat megismerjilk, meggyuijtja
benniink az igazsag szeretetének tiizét, feléleszti kritikai érzé-
kiinket, és fenntartja a szellemi munka altal megkovetelt aldo-
zathozatalt és dllhatatossagot.

125. A tanulas az egyik legfobb kitelezettsége szerzetesjeloltjeink-
nek a kezdeti képzés soran, idejiik nagyobb részét erre kell for-
ditaniuk. Annak érdekében, hogy ezt a feladatot megkonnyit-
stk szamukra, nem szabad rdjuk bizni olyan feladatkoroket
és munkakat, amelyek megakadalyozzak 6ket abban, hogy a
tanuléssal foglalkozzanak. A nagyobb elcljarénak és a képzést
végz6 kozosségnek szigortan 6rkddnie kell a kozosség min-
den egyes tagjanak tanulmanyai felett.

126. A képzés és a tanulmanyok egymassal kapcsolatban allé
valésdagokat jelentenek. A személy fejlédésére gondolva azon-
ban elsédlegesen a képzési folyamattal kell tor6dni, amely nem
minden esetben fut parhuzamosan a tanrendben szerepld tanul-
manyok végzésével. A képzési folyamat kdzéppontja a szer-
zetességre késziil6 fiatal személye, az ¢ piarista szerzetesként
val6 atfogo és kiegyenstlyozott fejlédése. Ebben a folyamat-
ban a tanulmanyok nagyon fontosak, a rend mégis olyan kez-
deti képzésre torekszik, amely harmonikusan integralja hiva-
tasunk valamennyi dimenziéjat.
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127. A studentédtus soran a tanulmanyokat szoros értelemben
vett novendékhazban kell folytatni, legalabb egy hatéves, an-
nal nem rovidebb id6tartam alatt, ennek mindig magaban kell
foglalni a filozofiai és teoldgiai tanulméanyokat is. Abban az
esetben, ha valaki a novicidtus éve utan kozvetlentil kizarélag
vilagi tanulmanyokat végez, a kezdeti képzés ideje megndShet,
és mindig komolyan végig kell gondolni, hogy a névendék
képzési folyamatdnak szempontjabol célszerti-e, ha vilagi ta-
nulmanyokat végez.

128. Szellemi képzése sordn a piarista szerzetes egybekapcsolja

létének és kiildetésének két valosagat: a nevel6ét és a lelkipasz-
torét.
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II. A NOVICIATUST MEGELOzO
TANULMANYOK

129. A novicidtusra késziil6knek - akar szeretnék felvenni a
szent rendeket, akar nem - mar tul kell lennitik azokon a tanul-
manyokon, amelyeket orszagukban megkivannak a fels6foku
tanulméanyok végzéséhez. E tanulmanyaikrél rendelkeznitik
kell a réluk sz616 bizonyitvinyokkal és oklevelekkel.

Mivel a jovébeli tanulményoknak - melyek &ltalaban egye-
temi tanulmanyokat jelentenek - lehet&vé kell tennitik, hogy
nevel6i és lelkipdsztori szolgalatunknak - a tarsadalomban
és az egyhazban megval6sul6 - gyakorolasdhoz megkivant
képesitést megszerezziik, sziikség van arra, hogy a jeltltjeink
mar a novicidtus szakasza el6tt rendelkezzenek azokkal az
oklevelekkel, amelyek e tanulmanyok megkezdéséhez nélkii-
16zhetetlenek.

A nagyobb eldljaroknak azonban, akik a jeloltek noviciatusba
val6 felvételérsl dontenek, figyelembe kell venniitk minden
egyes jelolt és térsége sajatos helyzetét.

130. A nagyobb eloljaré - a novendéknevel 6k tandcsainak meg-
hallgatasa utan - gondolja végig annak célszertiségét, hogy az
egyhazi tanulméanyoknak legalabb egy részét - mindenekel6tt
a filozofiaiakat — a noviciatus el6tt elvégezzék, ezeket az éveket
is ki lehet hasznalni ugyanis a késébbi tanulmanyok érdeké-
ben. Ez fiigghet a helytdl és a jelolt hivatdsanak folyamatatol.
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A noviciatust megel6z6 tanulményok

A fiatal, mivel lelkipasztornak késziil, alapos tudést szerez te-
0l6giabol és pasztoralisbol; mivel nevel6nek késziil, elmélyiil a
humantudomanyokban és a neveléstudoméanyban, megismeri
a legjobb moédszereket az oktat6 és nevel6 munkahoz. Mivel a
piarista kezdeti képzésben a tanulmanyok meglehet6sen 6sz-
szetettek, egymastol kiilon targyaljuk a teolégiai vagy egyhazi
tanulmanyokat, a vilagi tanulmanyokat, valamint a sajétos pi-
arista szolgalatra felkészit6 tanulmanyokat.
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1. FILOZOFIAI ES TEOLOGIAI
TANULMANYOK

131. Amikor teoldgiai képzésrdl beszélink, els6sorban arra a
képzésre utalunk, amelyet az egyhaz a papi szolgalatra jelol-
tekt6]l megkivan.

Teologiai képzésunk a filozofia és a teologia teljes és rendszeres ki-
fejtését magaban foglalja, amelyet az egyhdz a papoknak el6ir.
A piarista szerzetes teolégiai képzése, mely a hit mély megélé-
sével parosul, nem korlatozodik a tanbeli ismeretek atadésara,
hanem arra is torekszik, hogy keresésre késztessen, ismérveket
alakitson ki, magatartasformakra 6szton6zzon, sajat és kreativ
gondolkoddsmod kialakitasat segitse, taplalja a kritikai érzé-
ket, szilard alapokra helyezze a lelki életet, és lelkipasztori be-
allitottsagtiva tegye a papnovendéket.

Teolégiai tanulményai soran a novendék nemcsak ismereteket
szerez, hanem hitét is elmélyiti, és megkezdi a tanbeli szempon-
tok 0sszehangolésat a lelkiségi és lelkipasztori szempontokkal.

132. Barmilyen mély is legyen az ily moédon végzett képzés,
szem el6tt tartanunk azt is, hogy a piarista élet és kiildetés a
mai vildgban azt is megkoveteli, hogy a piarista képes legyen
pdrbeszédet folytatni a masképp gondolkodokkal; hogy kész le-
gyen megbecsiilni az ideolégiai és vallasi pluralizmust; hogy
odafigyeljen a pozitiv és humantudomaényok fejlédésére; hogy
egészséges nyitottsiggal rendelkezzen a vilagra, amelyben élink,
és hogy kiilonos képessége legyen tavlatokat nyitni a jovére a
gyermekek és fiatalok el6tt. Végiil a kezdeti teoldgiai tanulma-

68



Filozéfiai és teoldgiai tanulmanyok {

nyoknak ki kell alakitaniuk a névendékben az élethosszig tartd
folyamatos képzés attittidjét.

133. Az egyhazi el6irasok megkovetelik, hogy azok, akik ilyen
tanulmanyokat folytatnak, elsédlegesen mindig ezekkel foglal-
kozzanak, a szoros értelemben vett teolégiai tanulményok ese-
tében pedig kizdrolagosan ezekkel foglalkozzanak.

134. A kétéves filozdfiai (vagy annak megfeleld) képzés - amelyet
el lehet valasztani a szoros értelemben vett teoldgiai tanulma-
nyoktol, de kapcsolédhat is azokhoz - célja az, hogy a noven-
dék szilard, kritikus és koherens tudést szerezzen a vilagrol,
az emberrdl és Istenrdl, valamint az egyetemes gondolkodas
iranyzatairdl, annak érdekében, hogy sajat mtiveltségét toké-
letesitse, hogy parbeszédet tudjon folytatni a mai emberrel, és
felkésziiljon a kimondottan teol6giai tanulmanyokra.

135. A ,filozofia” tanuldsa harom teriiletbél all: rendszeres
és torténeti tudoméanyagak, valamint segédtudomanyok (egy
harmas tipolégian beliil: exegetikai-hermeneutikai, természet-,
valamint torténeti és tarsadalomtudoményok), mint a szocio-
légia, pszicholdgia, tarsadalom- és vallasfenomenologia, az
egyhaz tarsadalmi tanitdsa, kutatdsmodszertan és néhany
teolégiai bevezet§ tudomédnyag. Minden egyes tertilet kote-
lez6 tantargyait felsorolja a Ratio fundamentalis institutionis
sacerdotalis [A papnevelés alapvetd irdnyelvei] cim dokumentum.
A valaszthat6 tantargyak szerepelnek Reguldinkban [és e di-
rektérium tanulményi tervében].

136. A négyéves — néha haroméves — teologiai képzés célja az, hogy
a novendék mély és rendszeres tudast szerezzen az tidvosség
Krisztusban megvalésult, az egyhdz altal megélt és hirdetett
misztériumarol, hogy azt sajat élete taplalékava tegye, és igy
végezni tudja a neveldi-lelkipésztori feladatot Isten orszaga-
nak és az embereknek, kiilonosképpen a gyermekeknek és a
fiataloknak a szolgalataban.
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137. A teologia tanulasa a kovetkez¢ teriileteket foglalja ma-
gaban: Szentirds-tudomany, szisztematikus teolégia (funda-
mentalis teoldgia és dogmatika), erkolcsteoldgia, spiritualis
teoldgia, lelkipasztorkodastan, liturgika, kdnonjog, egyhaztor-
ténelem. Minden egyes tertilet kotelez6 tantargyait felsorolja a
Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis [A papnevelés alapvetd
irdnyelvei] cimli dokumentum. A vélaszthat6 tantargyak szere-
pelnek Reguldinkban [és e direktérium tanulmanyi tervében].

138. Ha azoknak a szakoknak az elvégzésével, amelyekre no-
vendékeink jarnak, bakkalauredtusi oklevelet lehet szerezni teo-
16giabol haroméves teoldgiai képzés (vagy az otéves filozofiai-
teoldgiai képzés) végén, akkor az el6irt vizsgdk letételével meg
kell szereznitik.

A papsaghoz még eqy évre (egy negyedikre, illetve hatodikra)
sziikség van, tilnyomoérészt pasztordlis tanulmanyokra (kate-
kézis, ifjasdgpasztoracio, lelki kisérés...), amelyeket a renden
beliil, vagy erre specializdléodott kozpontokban kell végezni.
Ha jonak ttinik, folytathatjdk tanulmanyaikat a kétéves teolo-
giai licencidtussal.

139. Az tinnepélyes fogadalomtételnek és a szent rendek felvé-
telének a kozos és sajat jog elbirasait kell kovetnie a megkivant
filozofiai-teoldgiai tanulmanyok tekintetében.

Ennek azonban nem szabad meghatdroznia az elérehaladas
ttemét és idejét, amelyet a hivatasbeli éretté valas folyamata
igényel a fogadalomtétel és a felszentelés felel6s vallaldsahoz.
Itt a személyes és hivatdsbeli éretté valasnak van elsébbsége, az en-
gedélyezett id6kereten beltil.
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V. A FILOZOFIAI ES TEOLOGIAI
TANULMANYOK SZERVEZETI FELEPITESE
(ORGANOGRAMJA)

140. Az egyhdz altal jovahagyott egyhdzi tanulméanyokat az
egyes rendtartomanyok tanulmanyi kézpontjaiban kell elvé-
gezni. A piaristinak ezen feliil egy kiegészitd tanrendet is ko-
vetnie kell, amelyet sajdtos piarista szolgalatunk kovetel meg,
és amelyet lentebb ismertetiink (142-145). Ez utébbi képzést
a renden beliil is végezhetjiik, vagy a tanulmanyi kdzpontok
kivalasztott tanegységeinek elvégzésével. Az egy tanévbe (pél-
daul a teolodgiai tanulméanyok hatodik évébe, avagy a pasztora-
lis évbe) stiritett tantargyakat szétoszthatjuk a kezdeti képzés
éveinek id6tartamara.
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V. A SZENT RENDEK FELVETELERE NEM
KESZULOK TEOLOGIAI TANULMANYAI

141. A Piarista Rendben annak, aki nem érez hivatést a szer-
papséagra és a papsagra, ugyanolyan komoly, rendszeres és teljes
teologiai képzésben kell részestilnie.

Ezért el kell végeznie az els¢ ciklus filozéfiai-teologiai tanul-
manyi programjat (vagy azzal egyenértékidi tanulményokat
kell végeznie) egy megfelel6 tanulmanyi kézpontban. Hason-
l6képpen nyitva all el6tte a lehet6ség, hogy elvégezze a ma-
sodik és a harmadik teolégiai ciklust, vagyis hogy licencidtust
és doktoratust szerezzen teol6gidbodl, ha megvannak hozza a
képességei, és a nagyobb eloljaré engedélyezi neki.

72



VI. A SAJATOS PIARISTA SZOLGALATRA
FELKESZITO TANULMANYOK

142. A kimondottan piaristdknak nydjtand6 képzésben nagyon
fontosak azok a tanulmanyok, amelyek kdzvetlenebbiil a piaris-
ta szolgalatra készitenek fel: a neveléstudomanyok (pedagogia,
modszertan, pszicholégia, szocioldgia), a pasztoralis targyak
(gyermek, ifjusdg-, csaldd-, hivataspasztoraci6), a vallaspe-
dagodgia és a katekézis, a lelkikisér6-képzés, a kortars kulttira
megismertetése, valamint mtivészeti és zenei képzés.

143. A pasztoralis tanulmanyok soran kiilonos fontossagot kell
tulajdonitanunk a katekézisnek, hogy novendékeink nagyon
alapos felkészitést kapjanak ezen a teriileten. Ezen felul arra
is torekedniink kell, legyen néhany szakemberiink a katekézis
tertiletén, akik képesek el6segiteni és irdnyitani a rend folya-
matos megujulasat.

144. A kezdeti képzés generalisi titkarsagan és a kalazanciusi
titkarsagon keresztiil a rend ki fogja dolgozni a sajatos piarista
tanulmanyok teljes rendszerét, amelyet a Generalisi Kongre-
gdci6 fog jovahagyni és a kozzétenni az egész rend szamara.

145. Az ismeretek elsajatitdsat a kimondottan piarista szem-
pontbdl fontos tudoméanyteriileteken egy fokozatos, komolyan
megtervezett és kiértékelt nevelési-pasztoralis gyakorlatnak
kell kisérnie, mindig szamitva tapasztalt piaristdk kisérésére.
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VII. TANULMANY!I KOZPONTOK

146. A nagyobb eldljaré vdlasztja ki a tanulmanyi kdzpontot, a
tudomanyos munka és a képzés komolysdga szempontjabol a
legmegfelel6bbet keresi meg, figyelembe véve a piarista kez-
deti képzés céljait, és azt, hogy a szerzetességre késziil6 fiatal
képzési folyamata hol tart. A képzést végz6 kozosségnek szo-
ros kapcsolatban kell allnia a tanulményi kozponttal.

147. Ha a kimondottan piarista szempontbdl fontos tanulma-
nyok nem szerepelnek azoknak a kdzpontoknak a program-
jaban, ahol tanulnak, akkor azokat ndévendékhdizainkban kell
elvégezni, a képzés tartomdnyi tervében meghatarozott program
szerint és arra alkalmas tanarokkal.

148. Novendékhdzainkban kiilonos gondot kell forditani a
konyvtdrra, hiszen az nélkiilozhetetlen segitséget nyjt a tanul-
manyokhoz. Ezért gondoskodni kell arrél, hogy a kiilonbdz6
témakorokben - f6ként filozofiabol, teoldgiabdl, pasztoralis-
bol, kateketikabol és neveléstudomanybél - az alapirodalom
és a fontos kiegészité miivek meglegyenek. A konyvtarnak
rendelkeznie kell egy piarisztikumot tartalmazé - leheté leg-
teljesebb - részleggel is. A novendéknevel6knek - a konyvta-
rossal egytitt - motivalniuk és buzditaniuk kell névendékein-
ket a konyvtar gyakori hasznalatara.
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VIIl. EGYEB TANULMANYOK

149. A vilagi tanulményok végzése - identitasunk szempont-
jabodl - nagyon fontos a rend szamara. A szakvalasztdsnil figye-
lembe kell venni az alabbi szempontokat:

a) a szak a piarista karizma gyakorlasara iranyuljon, azzal
Osszeegyeztethetd legyen;

b) arend és a rendtartomany sziikségletei és tervei;

c) a novendék egyéni képességei, komoly megkiilonboz-
tetés a novendék és a nagyobb elsljaré kozotti Gszinte
pérbeszéd altal, amelyet a novendéknevel6kkel folytatott
konzultéci6 is megel6z, ha a novendék mar a kezdeti kép-
zés sordn elkezdené ezeket a tanulmanyokat.

150. A kezdeti képzés soran az egyhézi és vilagi tanulmanyo-
kat két kiilon id&szakban kell végezni. Mindazonaltal kiilonle-
ges kortilmények kozott a vilagi tanulmanyokat és a filozofiai
tanulmanyokat egyszerre is lehet folytatni.

Minden rendtartominy meghatdrozza a tanulméanyok rendjét
sajat képzési tervében, a filozofiai és teoldgiai tanulmanyok fon-
tossdga azonban sohasem csokkenhet. A végzendé tanulma-
nyok tekintetében j6l meg kell fontolni, j6-e, ha a névendék a
noviciatus befejezése utan mar vilagi tanulmanyokba fog, de
minden esetben biztositani kell lelki fejlédését.

151. Novendékeink valaszthatnak specializiciot (huméan, nyel-
vészeti, természettudomanyos teriileten), ha alkalmasak ra,
és ha az megfelel szolgélatunk gyakorlasanak. Ugyanez érvé-
nyes a miszaki specializdciokra, amelyek hasznosak lehetnek
a szakiskolakban, illetve feln6ttek szakképzési kozpontjaiban.
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Egyéb tanulmanyok

Az oklevéllel elismert specializaciés tanulméanyokat még ki
kell egésziteni olyan tanulmanyokkal, amelyek az oktat6 és -
bizonyos esetben - a kutaté munkara képesitenek.

Novendékeinknek fels6fokt (egyetemi, féiskolai) tanulma-
nyokat kell folytatniuk, amelyek megadjak a sziikséges vég-
zettséget szolgédlatunk gyakorldsdhoz a tarsadalomban és az
egyhazban.

A specializicios képzésnek alkalmazkodnia kell a tanrendhez,
amelyet a szerzetesjelolt hajlamait és a rendtartomany, valamint
a rend sziikségleteit egyarant figyelembe véve kell elkésziteni, a
képzést pedig a nagyobb elsljaronak jova kell hagynia.

152. A mai korban kiilonosen fontos az idegen nyelvek ismerete.

Ezért mar a kezdeti képzést6l kezdve tanulni kell az angol, a
spanyol, a francia és az olasz nyelvet.
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IX. A NOVENDEKNEVELOK KEPZESE

153. A rendtartomanyoknak gondoskodniuk kell a sziikséges
novendéknevelSkrél mind a tartomdnyi, mind a tobb tarto-
many éaltal fenntartott kozos novendékhazak szaméra. A kép-
zés sziikségleteinek kielégitése végett alapvetéen fontos, hogy
az Osszes tartomany egytittmiikodésével elegendd szamii néven-
dékneveldt készitstink fel. Ezért minden rendtartomanyban kell
lennie egy vagy tobb szerzetesnek, aki késziil a képzés szolga-
latara.

Torekedni kell arra, hogy a novendéknevel6k, ha csak lehet-
séges, az adott orszagbodl valdk vagy interkulturalisan felké-
szitett személyek legyenek, kiilonosen a tartomanyok kozos
hazaiban.

154. A novendéknevel6Sk felkészitésének alapvetSen hdrom sza-
kaszban kell torténnie:

a) A lehetséges novendéknevelSk kivdlasztisa. Ez a nagyobb
eloljarok egyik lényegi feladata. A novendéknevel6knek
elsésorban tapasztalt szerzeteseknek kell lennitik a pia-
rista életben és kiildetésben, olyanoknak, akik szavukkal
és életpéldéjukkal képesek a novendékeket az evangéliu-
mi tokéletesség felé iranyitani.

b) Elbzetes képzésiik: nagyon fontos, hogy a novendéknevel6k
tapasztalatot szerezzenek a piarista szolgalatrdl; fokozato-
san bekapcsolddjanak a hivatasgondozas és a kezdeti kép-
zés munkdjéba; és megfelel§ képzést kapjanak - mind erre
szakosodott kozpontokban, mind sajat tertileti egységtik-
ben vagy a rendben -, hogy novendéknevel&vé valjanak.
A felkésziilésnek - melynek elméletinek és gyakorlatinak
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A novendéknevel6k képzése

kell lennie -, a kovetkez6 témakoroket kell felodlelnie: a
szerzetesi élet teologidja, a keresztény lelkiség teologidja;
a hivatastisztazas, a szerzetesnovendékek kisérése a kép-
zés soran; antropoldgia és mas humantudoményok, mint a
pszichologia és a pedagogia; kalazanciusi képzés; a Szent-
irdas megkozelitése, a liturgia és mas teoldgiai alaptémak.
c) Folyamatos képzésiik: azon kiviil, hogy egyre jobban elmé-
lyednek az 6sszes témakorben, amelyek feladatuk meg-
felel6 végzéséhez sziikségesek, a novendéknevelSknek
torédnitik kell onképzéstikkel; részt kell vennitik a - kii-
16nb6z6 szinten és térségekben dolgozé - novendékne-
vel6k id&szakos és rendszeres Osszejovetelein, valamint
azokon a programokon - kurzusokon és taldlkozékon -,
amelyeket a rend szervez a novendéknevelSknek.

155. E felkészit6 folyamat lényegi célja az, hogy a novendék-
nevel6k kapott megbizatasukat tgy vallaljak fel, mint sajdt
hivatdsuk lényegi megélését, és egyre jobban tudatositsak, hogy
a novendéknevel6i munka kozponti jelent6ségti a piarista hi-
vatasban.
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X. ZARO MEGFONTOLAS A TANULASROL

156. A piarista a kulttra és tudas szerelmese, az igazsag szol-
gdja, és szolidaris madsokkal, amit azzal mutat meg, hogy ismere-
teit tovabbadja, masok javara forditja. Mtiveltségét és tudasat
tehat ne sajat érdekeire hasznalja, ne is arra, hogy onmagat
felmagasztalja vagy masok felmagasztaljak, vagy hogy on-
elégiiltségét és becsvagyat taplalja. Szereti a kultarat mint az
»igazsag munkatarsa”, aldzatosan és onzetlentil.

A piarista egész élete folyaman megtartja érdekl6dését, egész-
séges kivancsisagat, tanuldasvagyat. Az olvasas, a reflektalds és

a folyamatos képzés szerelmesének kell lennie. Mivel tanulni
akar, alkalmas a tanitasra.

* %k k kK
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A DIREKTORIUM ALKALMAZASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

157. Ennek a piarista kezdeti képzésre vonatkozo direktérium-
nak sajat jogunk értelmében kitelezd jellege van az egész rend
szamara. Figyelembe veszi az egyhaznak a szerzetesek és a pa-
pok képzésére vonatkozé iranymutatdsait és altaldnos norma-
it, hasonloképpen Konstitticionkét és Regulainkét.

A direktérium az elméletet és a gyakorlatot tekintve is megfo-
galmazza azokat tényezSket, amelyeket kdzdsnek és alapvetnek
tart a szerzetesek j6 képzéséhez.

A direktérium kijeloli azt az utat, amelyet minden szerzetes-
jeloltnek végig kell jarnia, aki bebocsatast kér és kap a piarista
kozosségbe. Tartalmédban hii a rend piarista karizmdjahoz és
a mai kor tarsadalmi és egyhazi val6sagéhoz, nyitott a krea-
tivitasra és a Piarista Rend mai kiilonb6z6 valésagaihoz vald
alkalmazasra, de biztositja kdzds értékként a képzési folyamatai-
nak egységét és folytonossagat.

158. Annak érdekében, hogy a direktérium valéban hatékony
legyen, a rendtartomanyoknak alkalmazniuk kell, ezt kovetve
konkrétabb terveket kell kidolgozniuk, olyanokat, amelyek figye-
lembe veszik a konkrét kulturalis val6sagot, az egyhdzi hely-
zetet, a rendtartomany identitasat, valamint a szerzetesjeloltek
képzési sziikségleteit.

Kovetkezésképpen a rendtartoméanyoknak meg kell hatéroz-
niuk szerzetesjeloltjeik képzésének teljes és hidnytalan program-
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A direktorium alkalmazasara vonatkozo rendelkezések

jat, figyelve arra, amit az egyes rendtartomanyok kozvetlentil
vagy mas rendtartomanyokkal kozosen tesznek. A kezdeti
képzés akér a tartomany sajat hazaban, akar tartomanykozi
hazban folyik, a rendtartomanynak - azt sajatjanak tartva -
kozos felelosséget kell viselnie.

159. A rendtartomanyoknak ki kell dolgozniuk a tartomdny kép-
zési tervét, amely szabdlyzat [statatum] jellegti is lehet. Minden
novendékhaznak rendelkeznie kell képzési programmal.

160. A tartomany képzési tervét és a novendékhazak képzési prog-
ramjat a direktériumot kovetve kell kidolgozni, és meg kell
kapniuk a Generalisi Kongregaci6 jovahagyasat.

Amikor kidolgozzak a ferveket (a rendtartomany, a cirkum-
skripci6 szdmara) és a programokat (az egy vagy tobb tarto-
manyhoz tartozé hédzak szamaéra), a direktériumot a sajat va-
l6sagukra kell alkalmazni, ki kell béviteni azokat a pontokat,
amelyeket pontosabban, vagy bévebben, vagy konkrétabban
meg kell hatarozni. Némely esetben szabalyozniuk kell olyan
dolgokat, vagy gyakorlati eligazitast kell adniuk olyan dolgok-
ban, amelyeket ez a direktérium nem targyal.

Ha a tartoményi képzési terv kidolgozdsa meghaladja egy tar-
tomany tényleges lehet6ségeit vagy til nagy feladatnak bizo-
nyul szamara, akkor kovetheti kozvetlentil a direktériumot, és
csak a ra tartozé képzési programok kidolgozasardl kell gon-
doskodnia.

Jogunk szerint a teriileti eqységek kozds novicidtusai és studentdatusai
a generalis atya altal - tandcsadnak beleegyezésével - jévaha-

gyott szabilyzat szerint miikodnek.

161. A kezdeti képzés tartomdnyi tervének rogzitenie kell a tanul-
manyok programjat, dsszehangolva azt a képzési folyamattal
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A direktérium alkalmazasara vonatkozoé rendelkezések

annak kiilonboz6 szakaszaiban, kovetve e direktérium atmu-
tatasait.

Tartalmaznia kell gyakorlati rendelkezéseket is a , tapasztalati
szakaszrol”, ezeknek érintenitik kell ilyen szempontokat: hol
kell beilleszteni a képzési tervbe; a nyéri szabadsag id6tartama
és modja; a nyari képzési talalkozok és tevékenységek; a tanul-
manyok megszakitasa és a tanulméanyok kiértékelhetd elemei
(ezt a kiértékelést a novendéknevelének kell a novendékkel
elvégeznie).

162. Végiil minden névendékhdiznak rendelkeznie kell éves prog-
ramtervvel, amely tartalmazza a haz altalanos mtikodését és a
képzés adott évre vonatkozo sajatos aspektusait. Az éves prog-
ramtervet az a nagyobb eloljar6 vizsgalja felil és hagyja jova,
aki ala a novendékhdz kozvetleniil tartozik. Ennek a prog-
ramtervnek benne kell lennie az Eves beszimoloban [Relacion
Anual], amelyet minden teriileti egységnek meghatarozott
id6re el kell kiildenie a generalis atya szamara.
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BEFEJEZES

163. Mivel a kezdeti képzés a piarista képzésének a Konstittci-
6ban és a Reguldkban vilagosan kortilirt kiilonleges id&szaka,
sajatos szabalyozas és tervezettség vonatkozik rd, amelyet ez
a direktorium targyal. A piarista életét tekintve a kezdeti kép-
zésnek az a rendeltetése, hogy mindenki elégséges személyes
érettségre és ondllosigra tegyen szert, hogy teljes szabadsdggal és
hiiséggel tudja megélni a piarista élet és kiildetés melletti elko-
telezettséget.

A kezdeti képzés, ha valaki alland6é magatartasava teszi, az
egész életre meghosszabbitddik a folyamatos képzés altal, mely a
feln6tt piarista harmonikus fejlédésének ttja, életének minden
dimenzidjaban.

A kezdeti képzés leg6hajtottabb célja az, hogy a piarista felis-

merje annak sziikségességét, hogy sajat képzésén folyamato-
san, tovabbra is dolgozzon.
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|. MELLEKLET

Az egyhazi tanitohivatal megnyilatkozasai
a pap-— és szerzetesképzésrol

N. B. Csak azokat a dokumentumokat soroljuk fel, amelyeket a Szent-
szék adott ki, és amelyek valamilyen formdban tdarqyalnak a képzésrol.
Az egyes rendtartomdnyok képzési tervébe be kell venni a helyi piis-
poki konferencia, illetve a szerzeteseldljdarok konferencidjanak irdsait
is.

Benedek, XVL.: A papsdg évét meghirdetd apostoli levél (2009)

Benedek, XVI.: Levél a papnévendékekhez a papsig éve alkalmdbol
(2010)

Egyhaz Mtivészeti és Torténelmi Oroksége Megérzésének Pa-
pai Tanécsa: Levél a szeminaristik felkészitésérdl az egyhdz
mifvészeti Grokségének megorzésére (1992)

Egyhdzi torvénykonyv: 232-264, 1008-1054. kdnonok (1983)

Ferenc: Apostoli levél minden megszentelt személynek a megszentelt
élet évének alkalmabol (2014)

Janos Pal, 11.: Christifideles laici (1988) - ChrFL

Janos Pal, 1L.: Pastores dabo vobis (1992) - PDV

Janos Pal, 11.: Sapientia christiana (1979) - SChr

Janos Pal, I1.: Vita consecrata (1996) - VC

Katolikus Nevelés Kongregécidja (KNK): Ratio Fundamentalis
Institutionis Sacerdotalis [A papnevelés alapvet$ iranyel-
vei] (1985) - RFIS

KNK - CIVCSVA: Hivatdsgondozds a részegyhdzakban (1992)

KNK: A jovébeli papok teologiai képzése (1976)

KNK: A katolikus iskola a harmadik évezred kiiszébén (1997)

KNK: A propedeutikus iddszak (1998)
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1. melléklet

KNK: Hatdrozat a filozdfiai egyhdzi tanulmdnyok megreformdldsdrol
(2011)

KNK: Instrukcio az eqyhdzatyik tanitdsihoz a papképzésben (1989)

KNK: Interkulturdlis pdrbeszédre nevelés a katolikus iskoldban
(2013)

KNK: Irdnyelvek a jévébeli papok tomegkommunikdcios eszkdzok
haszndlatdra irdnyuld képzéséhez (1986)

KNK: Irdanyelvek a papi colibdtusra valo neveléshez (1974)

KNK: Iranyelvek a szeminaristik hizassigi és csalddi problémdkkal
kapcsolatos képzéséhez (1995)

KNK: Irdanyelvek a szemindriumi liturgikus nevelésrél (1979)

KNK: Irdnyelvek a szemindriumi ndvendékneveldk képzéséhez
(1993)

KNK: Irdanyelvek az eqyhdz tdrsadalmi tanitdsinak tanuldsahoz és
oktatdsdhoz a papképzésben (1988)

KNK: Korlevél a felnétt hivatisokrol (1976)

KNK: Kérlevél a filozdfia oktatdsdrol a szemindriumokban (1972)

KNK: Kérlevél a szemindriumokban folyo spiritudlis képzés legstir-
getdbb szempontjairol (1980)

KNK: Kérlevél az eqyhdzjog oktatdsdrdl a papjelélteknél (1975)

KNK: Korlevél szeminaristik nem egyhdzi egyetemre valo beiratdsd-
rol (1971) - ISUC

KNK: Korlevél: A kisszemindriumok kérdése (1968)

KNK: Korlevél: Az emberi mobilitds pasztordcioja a jovébeli papok
képzésében (1986)

KNK: Kérlevél: Tanulmanyok a keleti eqyhdzakrol (1987)

KNK: Kozlemény kisszemindriumok létesitésérdl (1976)

KNK: Megszentelt személyek az iskoldban (2002) (Megszentelt
személyek és vilagi hivk kozos kiildetése)

KNK: Nevelés ma és holnap (2014)

KNK: Papképzés a mai vildgban (1990)

KNK: Pszichologus szakemberek alkalmazdsa a papjeléltek felvételé-
ben és képzésében (2008)

KNK: Sziiz Midria a szellemi és lelki képzésben (1988)

KNK: Vildgiak és szerzetesek az iskolaban (2007). (Egytitt nevelni
a katolikus iskolaban)
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1. melléklet

Keresztények Egységét Elomozdité Papai Tanacs: Az dkumeni-
kus dimenzio a pasztordcioban dolgozok képzésében (1998)
Keresztények Egységét Elomozdit6é papai Tandcs: Direktorium

az 6kumenizmus elveinek és szabdlyainak alkalmazdsarol: 111.
fejezet: Okumenikus képzés a katolikus egyhdzban (1993)
Kléruskongregacio: A papi élet és szolgdlat direktoriuma (2013)

Megszentelt Elet Intézményeinek és Apostoli Elet Tarsaséga-
inak Kongregacidja (CIVCSVA): A szerzetesi intézmények
kozotti eqyiittmiikddeés a képzésben (1998)

CIVCSVA: Potissimum institutioni. A szerzetesintézményekben fo-
lyé képzés irdanyelvei (1990) - P1

CIVCSVA: Testvéri élet kizdsségben (1993)

CIVCSVA: Ujraindulds Krisztustél (2002)

CIVCSVA - KNK: Levél a szerzetesjeloltek papsigra valo képzésérdl
az USA-ban (1990)

[CIVCSVA: A szerzetes testvér identitisa és kiildetése az eQyhdzba
(2015)]

CIVCSVA: Oriiljetek! korlevél (2014)

CIVCSVA: Fiirkésszétek! korlevél (2014)

[CIVCSVA: Szemliéljétek! korlevél (2015)]

Népek Evangelizacidjanak Kongregécidja: Korlevél a misszios
dimenziordl a papképzésben (1970)

Pal, V1.: Evangelica testificatio (1971) - ET

Pal, V1.: Evangelii nuntiandi (1975) - EN

Pal, V1.: Marialis cultus (1974) - MC

Pal, V1.: Ministeria quaedam (1975) - MQ

Pal, V1.: Sacrum diaconatus ordinem (1967) - SDO

Vatikani Zsinat, I1.: Dei Verbum (1965) - DV

Vatikani Zsinat, II.: Gaudium et spes (1965) - GS

Vatikani Zsinat, 11.: Gravissimum educationis (1965) - GE

Vatikani Zsinat, II.: Lumen gentium (1964) - LG

Vatikani Zsinat, I1.: Optatam totius (1965) - OT

Vatikani Zsinat, I1.: Perfectae caritatis (1965) - PC
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Il. MELLEKLET

A piarista szerzetes képzésének témaja
a Konstitticioban és a Regulakban

ROVIDITESEK

KK = Kalazancius Konstittcidja, 1621
K = Konstitucio, 2004
R = Regulak, 2016

HIVATASGONDOZAS [KK 6-7]

— Az 1j hivatasok és a szerzetesek képzésének elsédleges
fontossaga (R 147)

— A hivatasgondozds modjai: lankadatlan imadsag, hiva-
tasbeli htiség, lelkipasztori tevékenykedés és romet ter-
mo kozosségi élet (R 147, vo. R 75; K 39, 103-104)

— Személyes és kozosségi felel6sség (R 149)

— A nagyobb elcljaroknak, tanadcsuknak és a szerzeteseknek
a felelGssége (R 150; 162)

— A tartomanyfénok (vagyis a tertileti egység vezetSjének)
kiilonleges torédése (R 268. 2)

— A generalis kiilonleges torédése (R 293 c)

— Létrehozandoé struktarak (R 151)

— Rendi direktériumok (R 150)

— Minden rendtartomédnyban és minden hazban ki kell ne-
vezni a hivatdsgondozasi koordinatort (R 151)

— Az éves koltségvetésben bizonyos 6sszeget a hivatasgon-
dozasra kell betervezni (R 151)

— A rendi vagyonkezelésnek hozza kell jarulnia a hivatas-
gondozéashoz (R 438 e)
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II. melléklet

A NOVENDEKHAZAK ES NOVENDEKNEVELOK
[KK 8-17; K 108-109]

— A noviciatus és a studentatus hazat a Generélisi Kongre-
gaci6 hozza létre (R 152)

— Tartomanyi és tartomanykozi noviciatusok (R 153)

— A novicidtus és a studentdtus magiszterének kinevezése
és feladatai (R 154)

— A jovenddébeli magiszterek és a mar kinevezett magiszte-
rek felkészitése (R 155; K 107)

— Segit6tarsak és tandrok kinevezése (R 156)

A NOVICIATUST MEGELGZ06 1DBSzAK [KK 8-17;
K 108-109]

— Hivatastisztaz6 kozpontok létrehozasa, és azok célja (R 157)

— Befogadé kozosségek kialakitasa (R 158)

— A noviciusjeloltek &ltal elvégzend6 tanulmanyok (R 159)

— A prenovicidtus kotelez6; a prenovicidtus jellemz6i (R
160-161)

— Ajelolt alkalmasséaga (R 162)

— A noviciatusba val¢ felvétel sziikséges feltételei (R 163)

— Legaldbb tizenhét évesnek kell lenni a novicidtus meg-
kezdéséhez (R 163 a)

NoviclATus [KK 7, 18-32; K 110-113]

— Tartomanykozi noviciatusok (R 152-153)

— A tartomdanykozi noviciatusoknak a generdlis atya altal
jovahagyott szabélyzat szerint kell mtikodnitik (R 153)

— Jelentések a tartomanykozi novicidtusokban (R 175)

— Egyszer(i fogadalomra bocsétds a tartomanykézi novici-
atusokban (R 176)

— A szerzeteséletbe val6 bevezetés ritusa (R 164)
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Novicidtus [KK 7, 18-32; K 110-113]

— Otnapos lelkigyakorlat a novicidtus megkezdése elstt
(R 165)

— A novicidtus tartama és megfelel6 haz (R 166; 173)

— Megszakitasok és meghosszabbitas (R 167)

— A feltételek vallalasarol szol6 okirat alairasa a noviciatus
megkezdése el6tt (R 168)

— Anovicius, illetve a nagyobb el6ljaro teljes szabadsaga a no-
vicidtus elhagyasa, illetve az elbocsétas tekintetében (R 173)

— A generalisi direktériumot kovets, minden noviciusra
egyforman érvényes képzési terv (R 169)

— A noviciétus céljai és a képzés tartalmai (R 170-171)

— Képzési tevékenységek (R 172-174)

— Korlatozésok (R 172)

— A noviciatusi hazon kiviil tolthet6 id6szakok (R 173)

— A magiszter kiilonleges felel6ssége (R 174)

— A nagyobb eloljaré latogatasai és a magiszter jelentései
(R175)

— A novicius kérelme-nyilatkozata a fogadalomtétel el6tt
(R177)

— A vagyon hasznélatanak és haszonélvezetének atruha-
zasa (R 178)

— Egyszerti fogadalomra bocsatés és el6zetes sziikséges te-
endék (R 179)

— Az egyszerii fogadalom érvényességéhez sziikséges fel-
tételek (R 180)

— Otnapos lelkigyakorlat a fogadalomtétel el6tt (R 181)

— A fogadalomtétel formulaja (K 119)

— Fogadalomtétel egy évre, amely megtjithato (R 182)

— Engedélyezhetd, hogy a fogadalomtétel ne a noviciatusi
hazban és néhany nappal korabban legyen (R 183)

— A fogadalomtétel iratanak példanyszama és kiallitasi
modja (R 184)

— A fogadalomtétel és a fogadalomdjitas szertartasa (R 185)

— Mindenki egyenl6 a kdnoni kivaltsagok tekintetében (R 186)
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II. melléklet

STUDENTATUS [KK 203-211; K 114-118]

90

A studentatus célja (R 187)

Kulon haz, magiszter, képzési direktériumok (R 188)
Képzés a novicidtusban elkezdett képzés folytatasaként
(R189)

Eltéré tanulmanyok attol fliggéen, hogy valaki a papi
szolgélatra késziil-e vagy sem (R 190)

Fels6fokt tanulmanyok és szakképzettség nevel6 szolgé-
latunk végzéséhez (R 191)

A novendékek kotelességei (R 192)

A nagyobb eloljaré latogatdsai és a magiszter jelentései
(R193)

A noviciatus vége és az linnepélyes fogadalomtétel ko-
z6tti id6 hossza (K 115)

Ki enged fogadalomdjitasra és tinnepélyes fogadalomté-
telre; el6zetesen sziikséges teend6k (R 194-195)

A szerzetes szabadsédga, hogy elhagyja a rendet, és az elol-
jaré szabadsaga, hogy megfelel6 okbol ne engedje a noven-
déket fogadalomjitasra, ill. tinnepélyes fogadalomtételre
(R 196)

Felmentés az egyszer(i fogadalmak aldl (R 199)

A szerzetes irdsos kérelme a fogadalomdjitasra és az tin-
nepélyes fogadalomtételre (R 194)

Hogyan kell eljarni, ha egy egyszerti fogadalmast beteg-
ség miatt elbocsatanak (R 200)

Hogyan lehet visszavenni egy korabbi noviciust vagy
egyszer( fogadalmast, aki ezt kéri (R 201)

Kozvetlen el6késziilet az tinnepélyes fogadalomtételre
(R 202)

Kivanalmak az tinnepélyes fogadalomtételhez (R 197)
El6zetes végrendelkezés (R 203.1)

Javakrol valé lemondas (R 203.3)

Személyes fordulatok és a fogadalomtétel hivatalos for-
mulaja (K 119; R 204)



Folyamatos képzés [K 120-121]

Az tinnepélyes fogadalomtétel iratanak példanyszama és
kiallitasi modja (R 205)

— Ertesiteni kell az eredeti plébaniat az tinnepélyes fogada-
lomtételrdl és a szentelésekrdl (R 206)

A felszentelés engedélyezésének feltételei (R 207)
Unnepélyes fogadalomtétel és az egyhazi rend szentsége
(R 208)

FOLYAMATOS KEPZES [K 120-121]

— Folyamatos képzésiink harmas motivaciéja (R 209)

— A folyamatos képzés direktériuma (R 209)

— Mint keresztény nevel6k sajatos célokra toreksziink (R 210
és 212)

— Személyes és kozosségi felel6sség (R 209 és 211)

— A nagyobb eloljarok gondoskodésa a rendtagok sziiksé-
ges sajatos képzettségérdl (R 213)

— A folyamatos képzés megtervezése a négyéves id6szak
elején (R 214)
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V. MELLEKLET

A piarista szerzetes koriilirasa
(a kezdeti képzés szamara)

BEVEZETES

1. A piarista szerzetes identitasat és életmddjat tobb helyen ta-
laljuk megfogalmazva: a Konstitacionkban, a rend hosszt és
gazdag hagyomanydaban, valamint maguknak a piaristaknak a
mostani tantsagtételében, életében és szolgalatuk végzésében:
ez jelenti azt a horizontot, amely felé az egész képzési, néven-
déknevelési folyamatban haladni szeretnénk.

2. A képzési direktérium mindig a kornak megfelel6 konkre-
tizélast jelent, figyelembe veszi az adott kontextust, fogékony
és odafigyel a hiv( és vallasi életet kisér6 kulturalis jellegzetes-
ségekre, az emberekre, a human és teoldgiai tudomanyokra.

3. A képzésrdél szol6 dokumentumok figyelembe veszik ezt a
valésagot, a személyt, aki egy Osszetett és bonyolult valésag,
sajatos dimenzidiban irja le, hogy a pedagégiai, nevelési és
képzési eszkozokkel jobban meg lehessen kozeliteni. Még ha a
személy mindig gazdagabb és meglep? is.

4. Most kortilirjuk azt a piarista szerzetest, akit nevelni és ki-
sérni szeretnénk. Nem kivanjuk lesziikiteni sem a Konstitticié
részletes és gazdag bemutatasat, sem Jézus kovetdjének és ta-
nitvanyanak az evangéliumokban talalhaté képét. Ttlsagosan
idealizalt képet sem szeretnénk adni, amelynél nem éreznénk,
hogy valéban minket tiikroz. Végeredményben egy olyan pe-
dagogiai eszkozrél van sz6, amely segit kijelslntink olyan uta-
kat, amelyeken vezethetjiik képzési folyamatainkat és kisérni
tudjuk a direktériumunkban megfogalmazott dimenzidkat.
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Megszenteltség

Minden kornak a maga kultaraja, emberi és vallasi érzékeny-
sége szerint alkalmaznia kell ezt a piaristaképet, hogy htiséges
legyen a piarista identitashoz, karizmdahoz és a t6liink igényelt
szolgélathoz evangelizalo kiildetéstinkben.

5. Az a piarista tud leginkabb megfelelni korunk kivdnalmai-
nak, aki a harom dimenziét az aldbbi kulcsfontossagu ténye-
z6kre épitve tudja megélni.

MEGSZENTELTSEG

Mi is, akik mdr a keresztségben meghivdst kaptunk a tékéletes sze-
retetre, mindent elhagyunk Krisztusért, és 6t mint egyediil sziik-
ségeset eqy megszentelt életet €10 kizdsség keretei kozott kivetjiik.
Tisztasagban éliink hiiségesen, szegénységben drvendezd lélekkel, és
engedelmességben tanulékony szivvel, hogy Istenhez minél szorosab-
ban kapcsolodva testvéreink sziikségleteire készségesebben figyeljiink.
(Konst. 16.)

Apostoli munkdnkban mutatkozik meg az, hogy életiinket Istennek
szenteltiik, hogy mindenkit szeretiink, és Gszinte lélekkel, nyitott
szivvel kapcsolodunk az emberekhez, hogy Krisztusban elrejtett éle-
tiink az eljovendd élet javainak jeleként ragyogjon eldttiik a vildgban.
(Konst. 21.)

1. Tudataban van annak, hogy meghivasat ingyen kapta.

2. Szabad valaszt ad a meghivasra és hivatasara.

3. Van tapasztalata a haromsagos Istenr6l.

4. A tanit6 Jézus hiteles tanitvanyaként él, 6rommel és nagy-
lelktien magara vallalja az 6 tiszta, szegény és engedel-
mes életmodjat.

5. Isten orszagat és annak igazsagat szolgélja.

6. Egyénileg és kozosségben is imadkozik, ezeken keresztiil
vallalja fel ugyanis életének eseményeit és fogadja be a
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

IV. melléklet

Lélek kegyelmét, aki egész személyét Jézus érzésvilaga és
cselekedetei szerint alakitja at.

. Eletének kozéppontjaba helyezi a szentmisét, a kiengesz-

telédés szentségét pedig emberi és lelki novekedésének
kivaltsagos eszkdzeként éli meg.

. Igénybe vesz mas eszkozoket is, melyeket a keresztény

élet kindl, hogy talalkozzon Istennel, megmaradjon az 6
szeret6 jelenlétében, és teljesen meg tudja élni a kereszt-
ség kegyelmét.

. Allandé megtérésében él, ami lehetévé teszi szamara,

hogy életét tidvosségtorténetként fogja fel.

Odaadja életét, amely igy végstkig hiliséges szeretetté va-
lik, és egyesiil Jézus htisvéti misztériumaval.

Egyszer( életmédot folytat.

Apolja a kapcsolatot Mariaval, a piarista rend anyjaval,
példaképének tartja élete és hivatds szdmadra, hiiséget,
oromet, kozos életet, a kereszt bolcsességében valé allha-
tatossagot, tanitvanysagot tanul t6le.

Az egyhaz hti gyermekének érzi magat.

Egységben van a szerzetesélet alakulasaval, el6rehalada-
saval az egyhazban.

Sziintelentl és tevékenyen a megkiilonboztetés allapota-
ban él.

K6zOSSEG [COMUNION]

Szerzetesi kdzdsségiink kozéppontja az eucharisztia, hordozo alapja
a hit, dsszetarto kerete az eqymdshoz fiiz6 személyes kapcsolataink.
Testvéreinket szeretettel olyanoknak fogadjuk el, amilyenek, és hate-
konyan segitjiik 6ket, hogy képességeiket kibontakoztassdk, és a szere-
tetben egyre inkdbb novekedjenek. Példamutatisunk kozds taniisig-
tételével mindenkit tamogatunk abban, hogy hivatdsat hiiségesen élje.
(Konst. 28.)
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Ko6z6sség [comunion]

10.

11.

12.

13.

. Felismeri, hogy olyan kozosségi életre kapott meghivast,

amelyben kiilonboz6 személyiségek és kulttrak élnek
egyititt.

. A kozosséget olyan helynek tartja, ahol megoszthatjuk

magunkat egymassal, novekedhetniink, kiildetést ka-
punk és kifejezhetjiik kapott hivatdsunkat.

. A hivashoz hliségben novekszik egytitt a tobbiekkel, tap-

lalja és dpolja testvérei hitét és hivatasat.

. Feladatanak érzi, hogy épitse a kozosséget azaltal, hogy

kinyilvanitja és dpolja tantsagtételét arrol, hogy 6 Jézus
kovetdje, s igy képes mésokat is vonzani erre.

. A kozosséget olyan helyként éli meg, ahol segitséget és

kisérést kap az el64ll6 helyzetekben.

. A testvérek kozosségét érzelmi, vitalis, tarsadalmi és egy-

hazi szempontbdl életének elsédleges vonatkozasi helye-
ként éli meg.

. Testvéri szeretetet tantsit, amikor masokat segit és ami-

kor 6 maga kap szeretetet, a mdsok megértésében, figyel-
meztetésében és a feltétel nélkiili megbocsatasban.

. Beilleszkedik a kozosségi élet dinamikajaba (feladatok,

kapcsolatok, névekedés, kihivasok).

. Alkalmassa vélik arra, hogy viladgosan, attetszéen, nyiltan

és empatidval kommunikaljon, hogy megélje a kiilonbdz6-
ségeket, az egyenlGséget, az Gszinte és igazi parbeszédet.
Részt vesz a kdzosségi projekt kidolgozasaban, elkotelezi
magat annak megvalositdsa és kiértékelése mellett.
Tudja, milyen értéket jelent hivatédsa testvérei hivatasanak
kibontakozasa szempontjabol.

Tudataban van annak, hogy a kozosség kiildi a kiildetés
teljesitésére, a karizmanknak megfelel6 célok elérésére.
Meggéli és apolja a kozosséghez, a rendtartomanyhoz és
a rendhez tartozasat, készséggel rendelkezésre all ezek
sziikségletei szerint.
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IV. melléklet

KULDETES

Hivatasbeli munkdnk céljanak elérése végett azon til, hogy példat
adunk a lelki életre, egyarint miiveljiik a szent és a vildgi tudomd-
nyokat, fejlesztjiik emberi és wvalldsi képességeinket. Megszentelt
életiink — foleg a tisztasig ékessége és a szegénység bizonysdagtétele
- nemcsak neveldi és apostoli hatékonysigot s erdt biztosit nekiink,
hanem lelki rokonsdgot, tevékeny eqyiittérzést is teremt a szegény
gyerekekkel. (Konst. 93.)

1.

2.

6.
7.
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Lelkesedéssel és nagylelkii odaadassal éli a nevelés-okta-
tas altali evangelizalas szolgalatat.

Természetességgel és odafigyelve éli meg a Kalazancius
altal megfogalmazott praecipue-ket, valamint karizmati-
kus hagyoményunk jellegzetes vonasait: lehet6leg papok,
az iskola, a legkisebb kort6l kezdve, {6képp a szegények,
a hit, a szentségi élet, felkésziiltség a gyermekek és fiata-
lok vilaganak tanulményozasara.

. Nyitott az egyhdzi, tarsadalmi valésagra, az egész vilag

helyzetére, arra a korra, amelyben él, hiszen ebben hang-
zik sziinteleniil az Ur hivésa, és képes az id6k jeleinek
felismerésére.

. Torekszik arra, hogy egész oktat6i-nevel6i és evangeliza-

16 munkdja minél inkabb alkalmazkodjon ahhoz a kulta-
rdhoz, amelyben él (Konst. 101.).

. A tanulast szolgalatdnak osszefiiggésében értelmezi: esz-

kozként arra, hogy Istent jobban szolgalja.
Harmonikusan éli meg a tanulast és a lelki életet.
Torekszik arra, hogy adottsdgainak megfeleléen gyarapit-
sa tudasat és fejlessze képességeit: kreativitas, alkalmaz-
kodas az 4j fogékonysagokhoz (érzékenységekhez) és a
szolgalat szempontjabol hasznos nyelvezetekhez.

. Rendelkezik azokkal az egyhazi és allami végzettségek-

kel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy szakszertien tudja
végezni piarista szolgalatat.



Lényegi emberi alapok

9. Szerzetesi, nevel6i és papi hivatasat a vilagiakkal kozos-
ségben valositja meg a neveldi kiildetés szolgalataban.

10. Képes a csapatmunkéra: meghallgatni, tanulni, elemezni,
megkiilonboztetni, 1étrehozni és tervezni kozosségben.

11. Olyan pap, aki szereti Jézust, az 6 evangéliumat, valamint
azt a kozosséget, amelyet 6 rabiz, hogy szolgalja és sze-
resse.

12. Papi hivatasat a nevelés szolgélatdban éli meg.

13. Osszhangba keriil a gyermekek és fiatalok vildgaval,
szenvedélyesen szereti az ¢ valésdgukat, hogy segitse
6ket novekedni.

14. Kiildetését formalis és nem formalis nevelést nytjt6 intéz-
ményekben és feladatkorokben teljesiti.

15. Lelkesen kiséri a gyermekek és fiatalok fejlédését, segi-
ti 6ket hivatdsuk felfedezésében, ekképpen az igazsag
munkatarsaként él.

16. Kiegyensulyozottan, tisztelettel és éretten éli meg kapcso-
latat gyermekekkel és fiatalokkal.

17. Alkalmassa valik arra, hogy nevelési, pasztoralis, k6zos-
ségi és képzési folyamatokat vezessen.

18. Kifejleszti a szolgalatunkra jellemz6 pedagdgiai erénye-
ket: egyszertiség, tiirelem, 6nallésag, 6rom, erdsség.

19. Elsajatitja és fejleszti szolgalatunk kalazanciusi identitasa-
nak lényegi jellemzéit.

LENYEGI EMBERI ALAPOK

,Mivel ez az dltalunk végzett feladat igen fontos, és nagy szeretettel,
tiirelemmel meg egyéb erényekkel rendelkezd szolgdkat igényel, na-
gyon alaposan meg kell fontolni, kiket szabad felvenni, és kiket kell

ebbdl a szolgalatbol kizarni vagy téle tdvol tartani.” (Konst. 9.)

1. Tudatdban van annak, hogy az emberi élet folyamatos
képzésben, alakuldsban zajlé dlland6 folyamat.
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IV. melléklet

2. Nem a sajat erejében bizik, hanem az Istent6l valo sziiksé-

3.

10.
11.

ges fliggésben él.

FelelGsen felvallalja sajat integraciés folyamatat (fejlédés,
képzés és érettebbé valas), egyre fejlédik személyének di-
menzidiban.

. Nyitott a fejl6dés eszkozeinek hasznalatara: személyes

projekt, lelki vezetés, szentségi élet, tanulmanyok, jaték-,
kikapcsolodasi és sporttapasztalatok.

. Ismeri pozitiv jellemvonasait, amelyek alapjan képes biz-

ni sajat képességeiben, adottsdgaiban és tehetségeiben,
ezekkel képes 6nzetleniil szolgalni mésokat.

. Ismeri és megfelelGen kezeli sajat emberi korlatait és in-

konzisztenciait, nem artva masoknak.

. Apolja a kovetkezé emberi magatartasformakat: belss

béke, egyszertiség, alazat, 6rom, josdg, remény, odaadas,
munka és egyuittérzés.

. Eretten éli meg emberi kapcsolatait, tudatdban annak,

hogy féképpen létével, kilétével (identitasdval) nevel,
evangelizdl és tart kapcsolatot méasokkal.

. Egyenstlyban éli meg az eszményeket és a valdsagot,

anélkiil, hogy lemondana az eszményekr6l.

Attetsz6 (transzparens) eloljaroi felé, de testvérei felé is.
Tisztségeinek betoltésében, feladatainak ellatdsdban és
személyes dolgaiban rendezett életet él.

12. Pszichés érettségre tett szert, amely megmutatkozik abban,
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hogy tudatdban van férfi voltanak és nemiségét (szexuali-
tasat) megfelel6en ki tudja fejezni.
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Megkiilonboztetési kritériumok
a kezdeti képzésben

PRENOVICIATUS

EMBERI DIMENZIO

1. Személyes integrdcio
Kritériumok:

1.

2

10.
11.

12.

Kell6 dnismerettel rendelkezik, és elfogadja 6nmagat.

. Felismeri és megnevezi személyes torténelmének és mos-

tani valésaganak pozitiv és negativ aspektusait.

. Ismeri személyes torténelmének legjelent6sebb esemé-

nyeit, és értelmet ad nekik: csalddi, érzelmi, tarsadalmi
téren.

. Folyamatosan hasznélja azokat az eszkozoket, amelyek

mély onismerethez és megfelels életvezetéshez segitik.

. Pozitiv hozzaallassal fogadja azokat a visszajelzéseket,

amelyeket 1étérdl és tetteirdl a kozosség ad.

. Képes szavakba onteni érzéseit, érzelmeit és meggy6z6dé-

seit.

. Felismeri és megnevezi néhany kompenzal6é mtikodését.
. Dolgozik a fligg&ségein és a lehetséges addikcidin (kéros

fliggbségein).

. Megfelel6képpen kezeli szexualis késztetéseit és erésza-

kos indulatait.

Képes uralni reakcioit sajat vagy masok kudarcai lattan.
Képes a kommunikaciés és technikai eszkozok helyes
hasznalatéara: internet, mobiltelefon, stb.

Képes elfogadni, hogy pszicholégus kisérje, ha a néven-
déknevel6i csapat sziikségesnek tartja.
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13. Elfogadja a képzést végz6 rendtag folyamatos kisérését,
attetsz6en nyilatkozik meg el6tte.

14. Szabadon kinyilvanitja férfi voltat és heteroszexualis ira-
nyultsagat.

15. Hatékonyan és rendezetten hasznélja fel a rendelkezésére
all6 id6t és teret a mindennapokban.

16. Koveti a tisztalkodas és a kulturalis megjelenés alapkove-
telményeit.

2. Szellemi és kulturdlis képzés
Kritériumok:
1. Felel6sen végzi tanulmanyait, felel6sen banik a feladatai
elvégzésére forditand6 idével.
2. Elsajatitja és koveti a tanulds moédszertanat.

. Rendelkezik az alapvet6 szellemi képességekkel: elemzés,
Osszefoglalas, Osszehasonlitas, kiilonbségtétel, emléke-
zetbe vésés, elvonatkoztatés és konkretizalas.

. Képes a szovegért6 olvasasra.

. Megérti az elbeszélg, a leir6 és bemutat6 szovegeket.

. Képes kell6képpen kifejezni 6nmagat széban és irasban.

. A tanulmanyai soran szerzett ismereteket felhaszndlja a
hétkoznapi életben.

8. Tudja hasznalni a kommunikéciés és technikai eszk6zo-
ket a tanulmanyai sordn sziikséges kutatémunkédhoz.

9. Folyamatosan t4jékozott a korulotte 1év6 vilagban zajlé
eseményekrol.

10. Megvannak az alapismeretei sajat kulturalis gyokereir6l,

meg is becstili azokat, és nyitott masok kulttraja felé.

11. Megbecsiili és apolja a miivészi megnyilvanuldsokat.

W

N oY O

3. Személyes, csoporton beliili és tarsadalmi kapcsolatok
Kritériumok:
1. Képesnek mutatkozik térvények és szabalyok elfogada-
sara.
2. Erettséget és empatiat tandsit személyes kapcsolataiban.
3. Fejlédik kommunikécios készségében.
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10.
11.
12.
13.

14

. Képes kiilonbséget tenni személyes és csoportprobléma ko-

zOtt.

. Fokozatosan elsajétitja a konfliktusmegoldast.
. Apolja az egyiittéléshez sziikséges erényeket: pontossag,

elfogadas, tisztelet...

. Kiegyenstlyozott és pozitiv csaladi kapcsolatokat apol.
. Egészségesen, éretten és épitGen érintkezik masnemi sze-

mélyekkel.

. Elmondja véleményét masoknak, és elfogadja a kiilonbo-

z6ségeket.

Személyes kapcsolataiban kamatoztatja képességeit.
Tudataban van a kornyezetvédelem fontossdganak.
Fogékony masok fajdalma és sziikségletei irant.

Szivesen részt vesz szegényeket segité programokon, mas
jotékonysagi akciokban.

. Helyesen hasznélja a szocidlis hal6zatokat.

4. Képesség a munkdra, kreativitds és felel0sséguallalds
Kritériumok:

1.
2.

3.

Felel6sen elvallalja a rdbizott munkékat.

Képes targyilagosan értékelni munkajat.

El a feltétlenség, odaadas, nagylelkiiség, rendelkezésre al-
las és kezdeményezés magatartasformaival.

. Képes a csoportmunkdra, tud javasolni, irdnyitani és ma-

sokkal egytittmtikodni.

. A kozos terv érdekében dolgozik, nem csak sajat szemé-

lyes érdekeit nézi.

. Felel6sen hasznalja a kommunikaciés és technikai eszko-

zOket, mint a tajékoztatds, a teremt6készség és a munka
eszkozeit.
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KERESZTENY DIMENZIO

1. Jézusnak, a Mesternek és Urnak kovetése
Kritériumok:

1.

2

Felismeri és beazonositja a Jézus kovetése melletti kezdeti
motivacioit.

. Erzelmi-személyes kapcsolata van Jézussal.
3.
4.

Felfedezi az Ur jelenlétét sajat élettorténetében.

Ismeri Jézus életét, és kifejezi azt a vagyat, hogy 6 is Jézus
életét élje, magaéva téve az 6 érzelmeit, lelkiiletét, maga-
tartasformait és tetteit.

. Evangéliumi magatartasformakkal fordul masok, kiilono-

sen a kirekesztettek felé.

. A Jézus hivaséara adott valaszt minden mas lehetséges

életterv elé helyezi.

. Kifejezetten hivatkozik Jézusra, amikor itéletet alkot és

véleményt nyilvanit.

2. Az imddsdg szenthdromsdgos tapasztalata
Kritériumok:

1.
2.

9
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Felfedezi az imadsag fontossdgat és sziikségességét.
Részt vesz a kozosségi imak el6készitésében és a kozos-
ségi imakon.

. 1d6t szentel a személyes imanak.
. Kiértékeli, hogyan novekedett az imaéletben az év fo-

lyaman.

. Képes az elmélytiilésre és az elcsendesedésre.
. Parbeszédet folytat istentapasztalatardl a képzést vezet6

személlyel.

. Kifejezésre juttatja, hogyan mtikodik benne a Szentlélek,

mire inditja, és hogyan tudja ezt kovetni.

. Elkezdi az imadrak liturgidjanak az imadkozasat és a pia-

rista djtatossagok végzését.

. Feltérja hittapasztalatat a kozosségi liturgidkon.
10.

Imajat osszekapcsolja életével, életét pedig beleviszi
iméjéba.
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3. Egyhizias, szentségi, és mdrids élet
Kritériumok:

1.
2.
3.

o N o Ui

Erdeklédik az egyhaz élete és eseményei irant.

Ismeri a szentségek fontossagat.

Tevékenyen és gyakran részt vesz a szentmisén, és rend-
szeresen gyonik.

. Allhatatosan és pontosan részt vesz a kozosség liturgikus

és imaalkalmain.

. Ismeri és meggéli az egyhaz liturgikus id6szakait.

s sz 2

. Elkezd képzést kapni az élet liturgikus dimenzi6jarol.
. Megkapta a keresztény beavatas szentségeit.
. Felfedezi Mariat, a piarista rend anyjat, mint a keresztény

élet mintaképét.

4. Biblikus-teologiai képzettség
Kritériumok:

1.
2.

Ismeri a Szentirast, és érdekl6dik irdnta.
Készit magénak egy 0sszefoglalast a keresztény hitrél.

3. Elsajatit egy moédszertant az evangélium tanulményozasara.

SZERZETESI DIMENZIO

1. Istennek szenteltség a fogadalmak dltal
Kritériumok:

1.

Ismeri, altalanossdgban, a szerzetesi élet kiildetését, a
szegénység, a tisztasag és engedelmesség jelentését, és ez
utoébbi keretén beliil a szegény gyermekek kiilonleges ne-
velésére iranyul6 fogadalmunkat.

. Kialakitja az engedelmesség, a tisztasig és a szegénység

megélésének kezdeti magatartasformajat, hogy ezeket
késébb fogadalommal tudja vallalni.

. Tisztdban van azzal, mit jelent életének odaadasa Isten-

nek.

. Osszekapcsolja egyes adottsagait, készségeit és viselke-

désformait a fogadalmak megélésével.
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. Képes visszafogottan és mértékletesen élni az anyagi ja-

vakkal és eszkozokkel.

. Képes érzelmi vildgarol és szexualitasarol beszélni a tisz-

tasdg Osszeftiggésében, képes felismerni az eredménye-
ket és a tovabbi teend6ket.

. Nyitott arra, hogy a képzést végz6 személy és az eloljarok

utmutatasait és rendelkezéseit kovesse az engedelmesség
Osszeftiggésében.

. Elsajatitja a csaladjaval és bardtaival val6 érintkezés 4j

modjat anyagi téren.

. Alazatot, egyszertiséget, tanulékonyséagot és , tanithatdsa-

got” (tanulés a valésagbol) tantsit az élethez valé hozza-
allasaban.

2. Testvéri élet kozdsségben
Kritériumok:

1.

2.
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Adottsagaival, képességeivel és készségeivel szolgdlja a
kozosséget.

Felfedezi a kozosségnek mint olyan helynek az értékét,
amelyhez tartozik és igazodik, megéli a testvéri kozossé-
get a kozosségi kapcsolatokban.

. Testvéri szeretettel javitja ki tarsait és a tobbi embert.
. Tevékenyen, tisztelettel, kezdeményezéen és felel6sség-

teljesen részt vesz a kozosségi Osszejoveteleken és mas,
kotetlenebb kozosségi alkalmakon.

. Képes ortilni masok sikereinek és erényeinek, képes meg-

dicsérni Gket.

. Képes tiirelemmel viselni masok hibait és korlatait.
. Képes meghallgatni és tiszteletben tartani mindenki mas

véleményét, még ha nem is ért egyet veliik.

. Szolgélatkész és odafigyel a kozosség sziikségleteire, kii-

l6nosen is a betegekre, az oregekre, vagy azokra, akik
tobbet szenvednek.

. A kozosségi alkalmakon kitartéan és pontosan részt vesz.
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10. Az informaélis beszélgetésekben képes értékelni masok
életét, és nem enged a pletykalkodas és megszolas kisér-
tésének.

11. Képes bocsénatot kérni és megbocsatani.

12. Elfogadja kozossége tagjainak testvéri figyelmeztetését,
képes magdba nézni, és megvizsgalni, hogy mennyire fe-
lel az meg a val6sagnak.

13. Megkiilonbozteti az egyéni nehézséget a kozosségi prob-
lémaktol.

3. Profétai elkotelezettség Isten orszdga és annak igazsiga mellett

Kritériumok:

1. Orommel tesz tantisagot Krisztus-kovetésérsl.

2. Kedves és kozvetlen a szegényekkel és az egyszerti embe-
rekkel val6 érintkezésben.

3. Erzékenyen és szolidarisan viszonyul a szociélis valésag-
hoz, kiilonosen is a veszélyeztetett gyerekekhez.

4. Kritikus hozzaallast tantsit a fogyaszt6i szemlélettel, a di-
vattal, az 6nzéssel, a személy szétszérédasaval szemben.

5. Kifejezi azt a vagyat, hogy a szegények kozott éljen.

KALAZANCIUSI DIMENZIO

1. Kalazancius élete és miive; a piarista rend valosaga

Kritériumok:

1. Elolvasta és végiggondolta Kalazancius valamelyik élet-
rajzat.

2. Nagy vonalakban ismeri és értékeli Kalazancius életét és
miivét.

3. Elolvasta Kalazancius lelkiségének és pedagdgidjanak lé-
nyegi vonasait.

4. Erdekl6dést mutat Kalazancius lelkiségének megismerése
irant.

5. Azonosul Kalazancius életének néhany aspektusaval.

6. Ismeri, nagyvonalakban, a piarista rend torténelmét és
foldrajzat.
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7. Ismeri, nagyvonalakban, a rend felépitését és mostani
iranyelveinek némelyikét.

8. Erdekl6dést mutat a piarista rend jelene és jovéje irant.

9. Ismeri, nagyvonalakban, a kalazanciusi csaladot (a rokon
szerzeteket).

2. A kdzdsséghez, a rendtartomdnyhoz és a rendhez tartozds

Kritériumok:

1. A kozosséget életének f6 vonatkozasi pontjanak tartja.

2. Asszertivan részt vesz a kozosségi projekt kidolgozasa-
ban, megvaldsitasaban és kiértékelésében.

3. Ismeri a rendtartomény torténetének fontosabb esemé-
nyeit.

4. Részt vesz a rendtartomany és a rend életében, érdekl6dik
azok tevékenységei irdnt.

5. Egyuttmiikodik arendtartomény hivataspasztoraciéjaban.

6. Tudatdban van annak, hogy els6dlegesen a rendhez tarto-
zik, és csak utdna a rendtartoméanyhoz.

7. Erdeklsdést mutat a kozosség, a rendtartomény és a rend
tagjai, eseményei és intézményei irant.

3. A pedagogiai és pasztorilis szolgdlatra valo felkésziilés,

és annak gyakorldsa a praecipue-k alapjin

Kritériumok:

1. Azért tanul és arra késziil, hogy minél jobban segithesse a
gyermekeket és fiatalokat.

2. Magééva teszi a kapott pedagogiai és kateketikai tatmu-
tatasokat.

3. Igyekszik szolgalni a gyermekeket és fiatalokat, f6ként a
szegényeket.

4. Ismeri, nagyvonalakban, a gyermek- és serdiil6kor pszi-

s 2tz

chologiajat.
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NOVICIATUS

EMBERI DIMENZIO

1. Személyes integrdcio
Kritériumok:

1.

2.
3.

Leirja személyes élettorténetét, és atoleli azt szeretettel,
egytittérzéssel és irgalommal.

Elismeri 6nazonossaganak jellemzéit.

Ismeri és elfogadja er6sségeit és gyengéit (biologiai, pszi-
cholégiai, lelki, szocialis szempontbdl).

. Gondozza és megbecsiili az emberi testet a sporttal és a

kiegyenstulyozott taplalkozassal.

. Elfogadja bels6 érzelmi vilagat, hogy felfedezze a minden

ember felé iranyul6 rendezett szeretetet.

. Megbecstili sajat szexualitasat.
. Megfogalmazza mindazt, amin keresztiil megy, amikor

csendben, egyediil van.

. Beazonositja és elismeri legmélyebben gyokerez6 érzelmi

nehézségeit. Képes érzelmileg tigy viszonyulni masok-
hoz, ahogyan Isten szeret.

. Képes az aktiv bels¢ életre (megkiilonboztetni, mérlegel-

ni, donteni és cselekedni Isten sugallatat, inditasat, hang-
jat kovetve).

10. Megkiilonbozteti sajat lelkiismeretének hangjat a tarsada-

lom vagy az ideolégiak hangjaitol.

2. Szellemi és kulturdlis képzés
Kritériumok:

1.

Gondosan kihaszndlja a tanulasra szolgal6 id6t a novici-
atusban.

. Erdeklédést mutat a rend Konstituciéjaban megfogalma-

zott piarista életterv alapos megismerése és megértése
irant.

. Beilleszti (integrélja) személyébe és életébe - sajat szinté-

ziseit kialakitva - a piarista szerzetes élettervét.
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. Erdeklsdik a tarsadalom élete irant, pl. Gjsagok olvasa-

saval.

. Részt vesz a noviciatus ideje alatt szervezett kulturalis

programokon.

. Betartja a kulturalt emberi viselkedés és egyiittélés sza-

balyait.

3. Személyes kapcsolatok
Kritériumok:

1.
2.
3.

10.

11.

Képes egytitt élni és dolgozni masokkal.

Oszintén és nyiltan megosztja nézépontjat.

Felismeri a kozosségi fesziiltségeket és nehézségeket, és
evangéliumi megoldasokat keres rajuk.

. Segiti testvéreit novekedni a piarista hivatasban.
. Naprol napra novekszik a testvéri felelsségvallalasban,

és éretten cselekszik a kolcsonos fejlédés érdekében.

. El tudja valasztani személyes nehézségeit a kozosség

problémaitol.

. Oszinte és attetsz6 légkort épit a kozosségben.
. Megtanulja megtartani azt, amit lényegi fontossdgtinak

tart a kozosségi életben.

. Képes alkalmazkodni a kiilonbozé kultirakhoz, amelye-

ket gazdagsagnak tart a kozosségi élet épitésében.
Megéli az igazsagot, az igazsagossag érzékét, az egyittér-
zést, az élet koherencidjat, az itélet és a cselekvés kiegyen-
salyozottsagat.

A pontossagot, az illemtudast, az &szinteséget a testvéri
életet segit6 tulajdonsagoknak tartja.

4. Nyitottsdag a tarsadalmi valosigra és a természet tisztelete
Kritériumok:
1. Ismeri a szegénynegyedek val6sagat.

2.

Képes odaadni sajat tulajdondt az emberek sziikségletei
szerint.

3. Erzékeny masok fajdalma és nyomora irant.
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4. Megérti az emberek szegénységének és a mai tarsadalmi
valésagnak az okait.

5. Erzékeny a tarsadalom probléméi és szenvedése irant.

6. Olvas és kutat a mai val6sagrol.

7. Tudja, mit él meg az egyszerti és szegény emberekkel val6
kapcsolataban.

8. Kornyezettudatosan gondolkodik.

9. Piarista hivatdsat nap mint nap a szegény és egyszerti em-
berekkel érintkezve éli meg.

10. Ismeri a megélhetés koltségeit, és keriili a pazarlast.

KERESZTENY-SPIRITUALIS DIMENZIO

1. Szenthdromsigos, keresztségi és imatapasztalat

Kritériumok:

1. Egyre jobban felfedezi a keresztségben kapott hit, remény
és szeretet isteni erényének értelmét.

2. Egyre vilagosabban raébred az Atyaval, a Fitval és a
Szentlélekkel val6 kapcsolatara.

3. Ismeri és éli a keresztény életet hitben, reményben és sze-
retetben.

4. Felismeri és megtapasztalja azt a szeretet, amelyet Isten
iranta érez.

5. Allhatatos és htiséges az imadsagban. Felismeri a csend
értékét.

6. Készséggel elfogadja az éjszakai hosszt csendet a reggeliig.

7. A csendet és egyediillétet annak feltételeként éli meg, hogy
a Szentlélek inditésait el tudja fogadni.

8. Igyekszik Jézus érzelmeit 4polni magaban.

9. Novekszik a Lélek hangja irdnti tanulékonysagban.

2. Az egyhdznak, az Ur testénck tagjai
Kritériumok:
1. Felismeri, hogy 6 az egyhaznak, az Ur testének tagja.
2. Felismeri, hogy az egyhazat a Szentlélek vezeti.
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. Készségesen fogadja az egyhaz tanitohivatalat, szamot

vetve iranymutatasainak értékével.

. Egységben érzi magat az egyhdazzal, és részt vesz annak

életében.

. Eli a liturgikus idészakok ritmusat, és alkalmazni tudja

azt, ami sziikséges a kiilonboz6 liturgikus alkalmakhoz.

. Ahitattal éli a szentségi életet, mindenekel6tt részt vesz a

napi szentmisén és a kiengesztel6dés szentségéhez jarul.
Elfogadja Mariat mint az egyhaz anyjat és mintaképét, aki
megtanitja, hogyan éljiink kozdsségben.

Erti és éli a rozsafiizér imadkozésat, szemlélédve Jézus
misztériumain.

. Hivatasat olyan ajandékként éli meg, amely hozzajarul a

kozosségnek, az Ur testének épitéséhez.

Készséggel elfogadja az egyhaz szent voltat, alapos isme-
retekkel rendelkezik az életszentség konkrét példairdl, kii-
16ndsen is piarista szentekrél, boldogokrol és vértantkrol.

3. Szentségi élet
Kritériumok:

1.

Szentségekhez jarul, kiilondsen az eucharisztidhoz és a
btinbocsénat szentségéhez.

. Erzékeny annak az egyhazi kozosségnek a problémai

irant, amelyhez tartozik.

. Elfogadja az egyhaz tanitohivatalat, szdmot vet atmuta-

tasaival, és elfogadja azokat nyilt 1élekkel és megkiilon-
boztetéssel.

. A liturgikus id6szakokat intenziven éli meg.
. Eli az imaérak liturgiajat: allhatatos az Isten népéért vég-

zett imadsagban.

A MEGSZENTELT ES KALAZANCIUSI APOSTOLI ELET DIMENZIOJA

1. Az Ur életmodjdnak kovetése
Kritériumok:

1.
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Erzelmi kapcsolatban van Jézus személyével.
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2. Hiiséges a Krisztus-kovetésben.

3. A tanito Jézus kovetését a boldogmondasokkal 8sszhang-
ban éli meg.

4. Megéli az Atyanak valé engedelmességet, nehézségeit
pedig Krisztus kinszenvedésében val6 részesedésként éli
meg.

5. Elfogadja és megbecsiili gyengeségeit, tudatdban annak,
hogy Isten a gyengeségen keresztiil mutatja meg az 6
nagysagat.

2. Szerzetesi megszenteltség

Kritériumok:

1. Tanulmanyozza és magéaéva teszi a Konstittciét a Lélek
inditdsai szerint és az evangélium Osszeftiggésében.

2. Sajatjanak fogadja el a piarista hivatast a megkiilonbozte-
tés segitségével.

3. Azonosul szerzetesi, papi és nevel6i mivoltaval.

4. Felfedezi a piarista szerzetesi élet kiilonboz6 aspektusait.

3. Engedelmesség, szegénység és tisztasig

Kritériumok:

1. Fokozatosan felfedezi a fogadalmak és az isteni erények
kozotti kapesolatot.

2. Alaposan tanulmanyozza és életébe épiti a fogadalmak
emberi és spiritudlis jelentését.

3. Végiggondolja a kapott adoményokat, hogy szabadon
tudja magara vallalni az evangéliumi tandcsokat.

4. Tudatositja a fogadalmak megélése terén tapasztalt ne-
hézségeit, hogy eszkozoket és stratégidkat talaljon legy6-
zésiikhoz.

4. Testvéri élet kozosségben
Kritériumok:
1. Felismeri, hogy a kozosségi élet kulcsa az az egység, ame-
lyet Isten megél minden emberrel.
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2. A kozosségi, testvéri életet Jézus és tanitvanyai példajat
kovetve éli meg.

3. Képes meggérteni és elfogadni testvérét, mikozben 6 igyek-
szik feliilkerekedni tokéletlenségein.

4. Felismeri a kozosségi élet és a szerzetesi megszenteltség
kozotti kapesolatot, szem el6tt tartja, hogy a kozosség se-
git megélni megszenteltségiinket, a megszenteltség pedig
segit minket kozosségben élni.

5. Nyitott mésok felé, és igy segiti testvéri kapcsolatok 1ét-
rejottét.

KALAZANCIUSI DIMENZIO

Ka

rizmdnk abban dll, hogy szolgdljuk az Urat, elsédlegesen az 6 leg-

kisebb és legszegényebb tagjaiban egy olyan evangelizdcio dltal, amely
a mi sajdtos vdlaszunk az Ur dltal az 6 eqyhdzdra bizott kiildetésre.

1. A rendhez tartozis

Kritériumok:

1. Oromet él at, mikszben fokozatosan felfedezi a Konstita-
ciéban megfogalmazott piarista élettervet.

2. Lépésrol 1épésre megismeri a rend torténetét.

3. Igyekszik megismerni a rendi dokumentumokat, és ér-

dekli a rend helyzete a vilagban.

4. Igyekszik megismerni és megérteni az j kihivasokat, kii-

16nosen a szegény gyermekek és fiatalok vilaganak szem-
pontjabdl.

5. Készségesen segit a novicidtusi haz sziikségleteinek kielé-

gitésében.

6. Tevékenyen részt vesz a noviciatus kozos projektjében.

2. Kalazancius személye
Kritériumok:
1. Elfogadja és magaéva teszi a Konstitacionkban és a rend
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Reguldiban megfogalmazott életmédot.
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2. Fokozatosan megismeri és megérti Kalazancius lelkiségét
és pedagogiajat.

3. Lépésrol 1épésre megismeri a rend torténetét.

4. Bels6 6sszhangot él meg Kalazancius ttjaval.

3. A piarista karizma egyhdzi megélése

Kritériumok:

1. Elsajatit kiilonb6z6 imamddokat.

2. Tovébbra is tanulmanyozza az evangéliumot, és tandsa-
got téve életérél megosztja hitét a kozdsségben.

3. Mélyebben meggli az imadrak liturgiajanak imadkozéasat
mint az egyhazért végzett ima lehet§ségét.

4. Elsajatitja a lectio divina-t mint a piarista karizma megélé-
sének egyik eszkozét.

4. Mdsokkal megosztott kiildetés
Kritériumok:
1. Ismeri a rendnek a megosztott kiildetésre és a karizmati-
kus integraciéra vonatkozo tervét.
2. Részt vesz néhany vilagiakkal k6zos programon.

5. A piarista rend pedagogiai-pasztordlis kiildetése
Kritériumok:
1. Megtanulja felismerni a piarista pasztoraci6 lényegi elemeit.
2. Képes iranyitani és kisérni kiilonboz6 pasztordlis folya-
matokat.

STUDENTATUS

EMBERI DIMENZIO

1. Személyes integrdcio

Kritériumok:
1. Tudataban van fejl6dési folyamatanak és azt felel6sen fel-
vallalja.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. Hasznalja a személyes projektet fejlédésének szolgéla-

taban.

. Attetszének mutatkozik a magiszterrel folytatott parbe-

szédben, elfogadja a segitséget 6nmaga megismeréséhez
és elfogadasahoz.

. Képes kozolni élettapasztalatait, érzelmeit, vonzalmait,

élményeit.

. Ismeri, elfogadja és kifejezi adottsagait, képességeit, kon-

zisztencidit (erényeit) és inkonzisztenciait.

. Ismeri személyes korlatait, és értelmet tud adni nekik.
. Rendezett szeretet keretében megval6sulé kapcsolatok-

ban éli meg affektivitdsat, és képes kezelni bnmagéra és
masokra adott tilzo, aranytalan reakciéit.

. Ismeri és kezeli sajat korlatait az érzelmi életben.
. Képes megnevezni vonzalmait és megtaldlni bels6 moz-

gasainak eredetét.

Dolgozik az integralason és érettebbé vélason inkonzisz-
tencidi és nehézségei teriiletén; elfogadja a mostani valo-
sagot, és keresi a problémak gyokereit.

Elfogadja, hogy elismert szakembert6l pszicholégusi ki-
sérést kapjon, ha sziikségesnek mutatkozik, és a magisz-
ter tandcsolja neki és biztatja ra.

Kiegyensulyozottan éli meg a kedvezd és kedvezétlen
helyzeteket, a sikereket és a kudarcokat.

Igyekszik megé6rizni viddmsagat, érdekl6dését és re-
meényét.

Képes kiegyenstlyozott kapcsolatokat fenntartani kiilon-
féle személyekkel: nékkel, férfiakkal, gyermekekkel és
fiatalokkal.

Képes elfogadni az tijdonsagokat, amelyeket az élet ma-
gaval hoz.

Dontései meghozatalakor szabad az emberektdl, a dol-
goktol és eszméktdl.

Képes kifejezni kritériumait, és nyitott masok kritériumai-
nak megértésére. Megtartja odaadasat a rutin kdzepette is.
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18. Részt vesz a kozosség tagjaival sport- és kikapcsolodasi
programokon.

19. Elfogadja testi valdsagat, torédik testével, parbeszédet
folytat vele, képes fogni és megérteni annak jelzéseit.

20. Fel tudja hasznalni az id6t a sajat maga és a kozosség altal
megfogalmazott célok, célkittizések és feladatok szerint.

2. Szellemi és kulturdlis képzés
Kritériumok:
1. A tanulés és az olvasas szilard gyakorlatava valik.
2. Felel6sen végzi tanulmanyait, elegendd id6t szan réajuk.
3. A féiskolai, egyetemi érakon, foglalkozasokon nap mint
nap részt vesz.
4. Alland¢ érdeklédést mutat az irdnt, hogy az igazsagot ke-
resse és egyre mélyebben megismerje.
5. Beilleszti (integralja) személyébe és életébe - sajat szinté-
ziseit kialakitva - a filozoéfiai és teoldgiai tanulmanyokat.
6. Naprakészen ismeri, mi torténik a vildgban, ismeri kor-
nyezetének szocialis, kulturalis és politikai helyzetét.
7. Kapcsolatot tart a kulturdlis élettel (ének, mozi, szinhaz,
képzémiivészet, irodalom stb.).
8. Részt vesz kulturélis és tudomanyos programokon a kép-
zési folyamat lehetSségei szerint.
9. Munkaéjéban jelenvaléva teszi a kultarat.
10. Megszerzi azoknak a féiskoldknak, egyetemeknek az ok-
levelét, amelybe jar.
11. Szakteriiletén folyamatosan frissen tartja ismereteit.
12. Médszeresen és fokozatosan elsajatit idegen nyelveket.
13. Tiszteli az illem és az emberi egytittélés szabalyait.

3. Személyes kapcsolatok
Kritériumok:
1. Oszinte és nyilt 1égkort teremt kapcsolataiban.
2. Képes pozitiv hozzaallast tantsitani a csoport minden
tagjahoz.
3. Képes masokkal egyiitt éIni és dolgozni.
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15.

16.

17.
18.
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. Pozitivan éli meg a konfliktusokat és fesziiltségeket.
. Tudja, hogyan kell barati, segit6 és tanulasi kapcsolatot

tartani, és azt felelsen megéli kiilonboz6 kozegekben.

. Képes az empatikus hozzaallasra.
. Tisztességes és tisztelettud¢ az emberekkel, van igazsag-

érzete, egylittérz6, kovetkezetes, itéletében és magatarta-
saban kiegyensilyozott.

. Asszertivan kifejezi véleményét.
. Kiilonbséget tesz a kozosségi probléma és az egyéni ne-

hézség kozott.

Erzékeny masok fajdalma és szenvedése irant.
Tiszteletben tartja masok érzékenységeit.

Be tud illeszkedni a tarsadalmi kozegbe, de szabad marad
annak negativ befolyasatol.

Tud érintkezni eltéré kulttraji emberekkel.

Segiti testvéreit pozitiv kozos tapasztalatok szerzésében,
megbecstili és biztatja 6ket.

Meggéli a kozosségi felel6sségvallalast; egytittmtikodik
azoknak a dolgoknak, kozegeknek és kapcsolatoknak a
felismerésében, amelyek nem segitik a kozosségi életet.
Beszédében kedves, befogad6, igazmondé és Gszinte, ké-
pes testvéri figyelmeztetésre inditani.

Masok szolgalataba allitja adottsagait és képességeit.
Csalddjaval jo kapcsolatot dpol, 6néllésaganak elvesztése
nélkiil, hogy élni tudja a piarista élettervet.

4. Képesség a munkdra, kreativitds, felelosséquallalds és iranyitds
Kritériumok:

1.
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Betartja 6rarendjét, tiszteletben tartja a pasztoralis mun-
kat és a képzést, 6 maga is felel6sen véllal feladatokat és
munkékat.

. Képes a csoportmunkara, el6 tud allni kezdeményezések-

kel, el tudja fogadni méasokét, valamint a k6zosen megho-
zott dontéseket.

. Kezdeményez6 a kozosségi és rendtartomanyi projek-

tekben.
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4. Készségesen vallal munkat és szolgalatot.
. Kezdeményezésekkel €, otletekkel all el6.
6. Beilleszkedik fokozatosan a munka vilagédba és bevételei-
vel hozzéjarul a kozos élet koltségeihez.
7. Megfelel6en tudja kezelni a fesziilt helyzeteket.
8. Vannak szervezési és ujjaszervezési javaslatai, amikor
sziikséges.
9. Szamot ad munkéjarol azoknak, akiknek felel6sséggel tar-
tozik, illetve csoportja tagjainak.
10. Feladatait odaadassal és igyekezettel végzi.
11. Szereti azt, amit csinél.
12. A nehézségeket alkalmakként éli meg arra, hogy javuljon
és alakuljon az adott dologban.
13. Ugy tanul, hogy hozzaérts embereket megfigyel és olda-
lukon dolgozik.
14. Helyesen kezeli azoknak az intézményeknek az eszkozeit
és anyagi javait, amelyeknek az életében részt vesz.
15. Felkészitést kap az intézményvezetésrol és tigykezelésrol,
hogy szolgéalatét jol tudja végezni.
16. Elfogadja annak az intézménynek a szabélyzatait és di-
rektériumait, amelyekben dolgozik.
17. Képes csoportban dolgozni.
18. Torédik személyes pihenésével és kikapcsolodasaval.

Q1

KERESZTENY DIMENZIO

1. Az imddsig szenthdromsdgos tapasztalata és a Mdria-tisztelet

Kritériumok:

1. Allhatatos és hiiséges a személyes imaban, kiilon id6t
szentelve neki.

2. Szamot tud adni imadsagos tapasztalatarol, képes kifejez-
ni és moédszeresen feliilvizsgalni azt, amit abban megél.

3. Kialakitja sajat imamodelljét azaltal, hogy felfedezi, ho-
gyan is imadkozik és elmélkedik.

4. Felfedezte személyes kapcsolatat az Atyaval, a Fitival és a
Szentlélekkel, és novekedett benne.
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5. A hallgatas allapotaban él: hallgatja, amit az Atya kér t6le
az életen, a sikereken, az embereken keresztiil, nyitottan
a Szentlélek mtikddésére.

6. Részt vesz a kozosségi és a rendtartomanyi rekollekciokon
és lelkigyakorlatokon.

7. Képes arra, hogy egyéni rekollekcion vegyen részt.

8. Szereti a csendet mint kivaltsagos feltételét az Istennel
val6 talalkozasnak.

9. Komolyan bekapcsolédva részt vesz a kozosség liturgikus
alkalmain.

10. Megtartja a kozosség csendes id6szakait, hogy el6segitse

a bels6, imadsagos életet.

11. Beszél a magiszterrel arrél, hogyan végzi az egyéni és a

1

kozosségi imat.
2. Ismeri sajat tidvtorténetét.

2. Jézusnak, az Urnak és Mesternek kdovetése

Kritériumok:

1. A megkulonboztetés evangéliumi szempontjai szerint
hoz dontéseket.

2. Felismeri az Urat életében, befogadja kegyelmét, amely
atalakitja 6t.

3. Eletét meghivasanak és hivatdsanak torténeteként, tanit-
vanyi utként értelmezi.

4. Szeretetkapcsolatban all Jézussal, az Urral.
5. Szivesen haszndlja a lectio divina és az evangélium eszko-
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zeit, hogy életét minél mélyebben tudja élni.

6. Konkrét tettekben is megmutatkozik, hogy életét atadja és
szolgalni akar vele.

7. Engedi, hogy a tanit6 Jézus életstilusa teljesen atalakitsa
életét.

8. Azon van, hogy 6romhir legyen méasok szamaéra.
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3. Egyhizi és szentségi élet
Kritériumok:

1.

10.

11.

12

13

14

Tevékenyen részt vesz a piarista keresztény kozosség éle-
tében: megosztja hitét, épiti a kozosséget.

. El a szentségekkel, részt vesz a szentmisén és a kiengesz-

tel6dés szentségéhez jarul.

. Részt vesz a helyi egyhaz kezdeményezésein és projekt-

jeiben.

. Erdeklédést mutat a szerzetesrendek kozotti egytittmi-

kodés irant.

. Fogékony annak az egyhazi kozosségnek a problémai

irant, amelybe illeszkediink.

. Megérti és megéli, hogy az egyhézat a Szentlélek vezeti.
. Elfogadja az egyhaz tanitohivatalat, szamot vet Gtmuta-

tasaival, és elfogadja azokat nyilt lélekkel és megkiilon-
boztetéssel.

. A liturgikus id6szakokat intenziven éli meg.
. Eli az imaorak liturgiajat: allhatatos az Isten népéért vég-

zett imadsagban.

Elfogadja Mériat mint az egyhdz anyjat és mintaképét, aki

megtanitja, hogyan éljiink kozosségben.

A szerzetesi hivatasnak és karizmanknak az értelmét az

egyhazi kozosségen beliil fogja fel.

. Kozvetve vagy kozvetlentil részt vesz olyan civil vagy val-
lasos kezdeményezésekben, amelyek sz6va teszik az igaz-
sagtalansagot és a szocidlis elkotelezettséget fejezik ki.

. Olyan egyhazi és szerzetesi modellekben gondolkodik,
amelyek parbeszédet folytatnak a mai kultaraval.

. Szerzetességét és szolgélatat szolgalatként és nem kivalt-
sagként fogja fel.

4. Az élet és a valdsig hivd értelmezése
Kritériumok:
1. Az evangéliumi megkiilonboztetés magatartdsat koveti

az élet torténései kapcsan.
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2. Kritikus hozzaallast alakitott ki a tadrsadalmi-politikai
helyzethez.

3. Evangéliumi kritériumok szerint értelmezi a valésagot, és
azokat kovetve kotelez6dik el mellette.

4. Képes felfedezni Isten orszagénak csirdit az élet egyes
helyzeteiben és az emberek szivében.

5. A boldogmondasok latdasmaodjat teszi magaéva: fogékony
a kicsinyek, a szegények és a vesztesek irant.

6. Tudatdban van a valésagnak, elkotelezett és reménykedd.

7. Erzékenyen odafigyel az emberi szenvedésre és az igaz-
sagtalansagokra.

8. Széva teszi az igazsagtalansagot.

5. Biblikus-teologiai képzettség

Kritériumok:

1. Elvégzi teoldgiai tanulmanyait, pedagogiai és pasztoralis
kritériumokat kovetve, és megszerzi a megfelel6 cimeket
(végzettségeket).

2. Végiggondolja az tidvosség torténetét, azonosul vele, és
felfedezi, hogyan miikodott Isten az 6 személyes torténel-
mében.

3. Kifejezi és hasznalja azt, amit a gyerekek és fiatalok kép-
zése soran tanul.

4. Erdeklsdik valamely teologiai szaktertilet irant.

5. Kritikus bizonyos teolégiai elméletekkel szemben.

A MEGSZENTELT ELET DIMENZIOJA

Kalazancius ezt irja:

A tokéletes szeretet teljességénck eléréséhez — ezt a tokéletesség kite-
lékének nevezik — a legkdnnyebb és legalkalmasabb eszkdz azoknak az
erényeknek a hiiséges gyakorldsa, amelyeket a szerzetesek fogadalom
koteléke alatt a vilagrol lemondva és arra vagyva igyekeznek meguvalo-
sitani, hogy Istenhez kapcsolodjanak. Igy az igazi tisztasdg, szegény-
ség, engedelmesség és a fentebb emlitett eqyéb erények révén, Isten sze-
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entatus

retete miatt lemondva az dsszes vildgi javakrol testben is, lélekben is 6t

haté

konyabban kovetik. (Kalazancius Konstittcidja, 95.)

1. Istennek szenteltség a fogadalmak dltal
Kritériumok:

1.

2

3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17

18

19

Megéli az evangéliumi szegénységet.

. Mértékletes az anyagi javakkal.

Szolgélatot vallalva készségesen segit a kozosség sziik-

ségleteinek kielégitésében.

. Késznek mutatkozik az engedelmességre, Isten akarata
irant htiségként élve meg azt.

. Elfogadja a magiszter és az eloljar6é utmutatdsait, 6nallo-
an, felel6sséggel és kreativan azonosulva azokkal.

. Képes lemondani sajat itéletérdl és sajat akaratarol.

. Tudja, mit jelent rendelkezésre allni és szabadnak lenni.

. Orémmel éli meg a tisztasagot, a minden ember irdnti sze-
retet és odaadas ajandékéanak tartja.

. BErzelmi életét Gszintén és attetszéen kezeli, felismeri a

személyes kapcsolataiban jelentkezé nehézségeket és

problémakat.

Rendezett kapcsolatot él minden emberrel, felkinélja azo-

kat az adoményokat, amelyeket az Urtél kapott.

Nem ¢l fiiggbségben a csaladjatol.

Egyszert.

Erett a beszédben, a beszélgetésekben, a televizi6 és az

internet hasznalatdban.

A kiildetésnek szenteli magat.

Fokozatosan azonosul az Ur életmédjaval, személyes

meggy6z6désbdl, szabadon és onalldan.

Felismeri, hogyan élje a fogadalmakat a mindennapi élet-

ben.

. Felismeri, hogy mik nehezitik meg szerzetesi hivatasat, és
dolgozik ezeken.

. Elmondja kritériumait és véleményét a rendtartomany
Osszejovetelein.

. Halas Istennek a megszenteltség ajandékaért.
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2. Testvéri élet kozosségben
Kritériumok:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

128

A kozosséget az Ur ajandékaként éli meg, ,6 gytjtott
egybe minket”; ebbdl a mély meggy6z6désbél kiindulva
elfogadja testvéreit és veliik egyditt Jézus kovetSinek ko-
z0sségét épiti.

. A kozosséget sajat élettereként éli meg, ahol dolgozik, pi-

hen, osztozik az életben és a hiten.

. A kozosségi kapcsolatokat oromteli talalkozasként éli

meg, természetességgel és nyilt bizalommal engedi meg-
ismerni magat.

. Képes az emberi érintkezés alapelemeinek megélésére:

megbocsétas, figyelmeztetés, elfogadas, megértés és em-
patia.

. Személyes projektjét a kozosségi projekttel 8sszhangban

valositja meg.

. Magaéva teszi a kozosség dontéseit.
. Beadja a kozosbe minden képességét, készségét és tehet-

ségét.

. Tevékenyen részt vesz a kiilonféle alkalmakon, ame-

lyeken épiil a kozosség: hazi gytilések, osszejovetelek,
rekollekciok, imadsagok stb.

. Van képessége az élet és a feladatok megkiilonboztetésére

a kozosséggel.

Felel6sséget vallal a rabizott kozosségi szolgalatokért.
Odafigyel testvérei sziikségleteire.

Odafigyel kozosségének azokra a tagjaira, akiknek a leg-
nagyobb sziiksége van ra: oregek, betegek, fiatalabb test-
vérek stb.

Természetességgel beszél kozossége tagjaival.

El6segiti a kozosség tagjainak egymashoz kozeledését.
Megosztja személyes tapasztalatat masokkal.

Megtanul megélni munkajabol.
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3. Elkotelezettség Isten orszdga és annak igazsiga mellett
Kritériumok:

1.

11.

Arra vagyik, hogy életével a legszegényebbeket szolgalja,
a piarista hivatés szerint.

. Kifejezi ezt a vagyat személyes projektjében, keresései-

ben, valasztasaiban, legkonkrétabb dontéseiben.

. Nagyobb hiiségre torekszik a szegények tigyéhez mint

személy, kozosség, csoport, rend.

. Koherens Isten orszaganak értékeivel: igazsagossag, szo-

lidaritas, a személy tisztelete, a szegény védelme.

. Boldognak érzi magat a legegyszertibbek kozott.
. Kiilonos szeretettel fordul a leggyengébbekhez és legra-

szorultabbakhoz.

. Erzékeny az igazsagtalan helyzetekre, munkajéval és ide-

jével elkotelez6dik az ellene val6 fellépés mellett.

. Tanulmanyozza, elemzi és megismerteti a szegénység és

az igazsagtalansag strukturélis okait; szeretne tanulni,
fejlédni, képzést kapni ezen a téren.

. Fogékony az okolégiara, a kornyezetvédelemre.
10.

Szokésaiban és koltésében egyszerti. Vigyaz a kozos dol-
gokra, az anyagi javakat az egyszerliség szellemében
hasznalja.

Erzékeny a gyermekek és fiatalok kozotti Gj szegénység-
formakra (elhagyatottsdg, kabitdszer-fliggéség, bevan-
dorlés, iskolai kudarc és kimaradéas, az élet értelmének
elvesztése, stb.), és piaristaként szeretne vélaszt adni
ezekre.

4. A képzési folyamat elfogaddsa
Kritériumok:

1.

2.
3.

Elfogadja a magiszteri kisérést a megéllapitott rendsze-
resség szerint.

Dolgozik sajat folyamatan a kiséré ttmutatasait kovetve.
Tudataban van a személyes folyamataban végbement val-
tozasoknak.
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4. Tanulékonynak mutatkozik (a magiszterrel, de a kozos-
ség tobbi tagjaval valé kapcsolatban is), testvéri engedel-
mességgel él, és meghallja Istennek a testvéreken keresz-
til kildott jelzéseit.

KALAZANCIUSI DIMENZI0

Kalazancius ezt irja:

A mi szolgdlatunk az dsszes tobbi szolgalat alapja, mert dtfogo neve-
léssel elbkésziti és képessé teszi a lelkeket arra, hogy be tudjik fogad-
ni az dsszes tobbi szolgdlat segitségét és jotéteményét. (Emlékirat
Tonti biboroshoz, 25.)

Karizmank abban 4ll, hogy szolgaljuk az Urat, els6dlegesen az
6 legkisebb és legszegényebb tagjaiban egy olyan evangeliza-
ci6 ltal, amely a mi sajétos valaszunk az Ur éltal az 6 egyha-
zéra bizott kiildetésre.

1. A rendhez tartozds

Kritériumok:

1. Orommel éli meg azt, hogy a piarista csaladhoz tartozik.

2. Osszhangban él annak életdontéseivel, a rendtartoméany
iranyvonalaival és stilusaval.

3. Ismeri a rend és a rendtartomany torténetét.

4. Ismeri és belefoglalta az éves kozosségi projektekbe a
rend célkittizéseit és kezdeményezéseit.

5. Igyekszik megismerni a rendi dokumentumokat, és ér-
dekli a rend helyzete a vilagban.

6. Ismeri a rendtartoményt, annak kozosségeit, intézménye-
it, projektjeit és kihivasait.

7. Elfogadja az 4j kihivasokat, kiilondsen a szegény gyerme-
kek és fiatalok vildganak szempontjabél, valamint azokat
a valaszokat, amelyeket a rend javasol.

8. Rendelkezésre all a rend sziikségleteinek kielégitéséhez.

9. Tevékenyen részt vesz a rendtartomany életében.
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2. Kalazancius személye
Kritériumok:

1.

2.

Ismeri Kalazanci Szent Jézsef torténetét és életét, valamint
azt, hogy mit adott a tarsadalomnak.

Igyekszik gyarapitani ismereteit Kalazancius életérdl és a
piaristak munkassagarol.

. Azonosul Kalazancius magatartdsformaival, valasztasai-

val és hivatasaval.

. Az evanggéliumi lelkiség jellegzetességeit igyekszik meg-

élni és tettekre valtani a piarista nazonossagnak megfe-
lel6en.

. Egyre mélyebben magaéva teszi a kereszt bolcsességét és

szeretetét: torekszik egytittérzének és irgalmasnak, egy-
szerlinek és aldzatosnak, tiirelmesnek és reménykedének
lenni.

. Torédik szellemi, szaktargyi, spiritualis képzettségével;

harmonikusan 6sszekapcsolja az imadsag, a tanulas, a
munka és a szolgalat idejét.

7. Felkésziil a kiilonboz6 szolgélatokra, a piarista életben meg-

teend6 lépésekre és dontésekre: piarista és egyhazi szolgé-
latok, fogadalomujitas és a tinnepélyes fogadalomtétel.

. Igyekszik megismertetni Kalazancius alakjat.

3. A pedagogiai és pasztordlis szolgalatra valo felkésziilés,
és annak gyakorldsa a praecipue-k alapjin
Kritériumok:

1.

Elvégzi a nevelési-oktatdsi pasztoralis szolgdlathoz sziik-
séges tanulmanyokat.

. Igyekszik olvasmanyokkal és tanfolyamokkal késziilni

ezeken a teriileteken.

. Készségeket és gyakorlati tigyességeket szerez a nevelési-

oktatdsi pasztoralis munkéhoz.

. Megtanulja hasznalni a kommunikaciés és technikai esz-

kozoket a nevelési-oktatasi és pasztoralis szolgalatban.
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4. Féképpen a szegény gyermekek és fiatalok szolgdilata

Kritériumok:

1. Tapasztalatot szerzett arrdl, hogy milyen nélkiil6z6, ra-
szorul6 gyermekekkel és fiatalokkal dolgozni.

2. Tevékenységeket végez szilikos koriilmények kozott é16
gyermekek és fiatalok érdekében.

3. Hivatasat abban ismeri fel, hogy a gyermekeket és fiatalo-
kat, kiilonosen is a szegényeket valassza.

4. Reflektal nevelési-oktatasi gyakorlatara, készségeire és
képességeire, igyekszik ezeken javitani.

5. Szivesen dolgozik a szegénynegyedekben é16 gyermekek-
kel és fiatalokkal.

5. Mdsokkal megosztott kiildetés

Kritériumok:

1. Csapatmunkaban dolgozik a vilagiakkal.

2. Eletprojektjébe beilleszti a rendnek a megosztott kiilde-
tésre és a karizmatikus integraciéra vonatkozé dokumen-
tumait.

3. Részt vesz a tantestiiletnek és annak a csapatnak az dssze-
jovetelein, amellyel egytitt dolgozik, amennyire ezt kép-
zési folyamata lehet6vé teszi.

4. Részt vesz nevelési-oktatasi projektekben és keresztény
képzési folyamatokban maés fiatalokkal.

5. Véllal vezetést, tanarokkal val6 foglalkozast, segédeszko-
z0k el6készitését, programok Osszedllitasat.

6. Részt vesz keresztény kozosségekben.

7. Engedi, hogy id6sebb piaristak vezessék ezekben a folya-
matokban.

6. A pedagogiai és pasztordlis szolgdlat végzése
Kritériumok:
1. Képes a nevelésre-oktatasra és az evangelizalasra.
2. Elfogadhat6an dolgozik valamelyik piarista intézményben.
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3. Osszekapcsolja ismereteit, képzettségét, lelki életét, hogy
értelmet és hatékonysagot adjon nevelSi-oktatoi és pasz-
toralis munkdjanak.

4. Van tapasztalata arrdl, mit jelent kiillonb6z6 pasztoralis
tevékenységeket kisérni gyermekek és fiatalok szamara:
hittanfoglalkozas kisgyerekeknek, rekollekciok kisérése
és vezetése fiataloknak, ifjasagi csoportok vezetése, éra-
tartas tobb teriileten, katekézis, taborok.

5. Nevel6i-oktatoi tevékenységek végzése: iskolai Oratartas,
osztalyfénoki munka, nem formalis tevékenységek, tabo-
rok és egydittlétek, utcai munka, veszélyeztetett csopor-
tokra val6 odafigyelés, stb.

6. A gyermekek és a fiatalok odaadé szolgalatanak maga-
tartasformait mutatja; kiilonosen is torédik a leggyengéb-
bekkel és legraszorultabbakkal.

7. A legjobb magatartdsforméakat mutatja a gyermekek és a
fiatalok nehézségei kapcsan; helyes szavakkal és megfele-
16 tettekkel dolgozik.

7. Hivatdskultira

Kritériumok:

1. Felajanlja, hogy egytittm{ikddik a rendtartomany hivatas-
gondozo csapatanak javaslataival.

2. Pasztorélis tevékenységébe beépiti a hivatasgondozas
szempontjait.

3. Olyan életstilust él, amely meghivast jelent a fiatalok sza-
mara; képes jov6beli utakat felkinalni.

4. Kapcsolatot tart a rendtartomanyéaba belépd fiatalokkal.

STRATEGIAK AZ EGYES DIMENZIOK KRITERIUMAINAK
ELOMOZDITASARA

A kovetkezd lista azokat a kiilonb6z6 pedagodgiai stratégiakat
sorolja fel, amelyeket a novendéknevelSk hasznalnak a képzé-
si folyamat végzésére az egyes dimenzidkban. Tehat a néven-
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déknevelSk altal emlitett lehet6ségeket gydtijtottiik itt egybe,
azokkal a jellegzetességekkel egydiitt, amelyek sajat kornyeze-
tikre jellemzé.

EMBERI DIMENZIO

Akarat 6nmaga megismerésére, hogy képes legyen megismerni
mdsokat

— Foglalkozasok a személyiségrél és az emberi kapcsola-
tokrol.

— Kiscsoportos fejlédés pszicholégus segitségével.

— Személyes és kozosségi projekt.

— Irésbeli reflexié.

— Konfliktusmegoldasi stratégiak alkalmazésa.

— Onismereti foglalkozésok.

— Foglalkozésok a testi kifejezésre.

— El6adasok a személyiségrél, kapcsolatokrol, az emberi
szeretet folyamatarol.

— Sportolés.

— Irésbeli kiértékelés minden év végén.

— Személyes naplo: dnismereti kérdések.

— Lelkiismeretvizsgélat, hogy a Szentlélek hangjat kovetve
éljiink és cselekedjtink.

— Az ardnytalan és ismétl6d6 reakciok vagy az alapvet6 in-
konzisztencia mint a személyes szenvedéstorténet jelének
beazonositasa, hogy el tudja ezeket fogadni és felfedezze,
mit lehet veliik kezdeni.

Megnyilds belsé vilagunk felé, hogy hitelesen tudjuk kézélni ma-
gunkat
— Pszicholégusi kisérés sziikség szerint.
— Kozosségi élet - tapasztalatok megosztasa.
— Emberi-kozosségi fejlédés kiscsoportjai.
— A személyek kozotti kapcsolatok életrevizija.
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Bizalomteljes megnyilas a képzést végzd személy el6tt,
hogy kisérést és segitséget kapjon a személyes és érzelmi
fejlédés folyamataban.

Beszélgetések a magiszterrel.

Lelkivezetés.

Személyes beszélgetések arrdl, hogy ki hogyan é€l, és ho-
gyan éli meg kapcsolatait masokkal.

Segitséget adni ahhoz, hogy kapcsolatba kertiljon a fiatal
olyan emberekkel, akik segitik 6t bels6 késztetési szerint
élni.

A tanulds és az élet iranyitisa

Kurzusok az id6beosztasrol és a teendSk priorizalasarol.
Téplélkozasi szokasok kialakitasdnak segitése.

Ha sziikséges, részvétel pszichologusi segit6 folyamatban.
Egyetemi képzés.

SPIRITUALIS DIMENZIO

Imaélet

Az imadsagok programszert felépitése, beszélgetés az
imadsagrol.

Lelkigyakorlat (programba épitve).

Foglalkozasok imamoédokrol.

Megkiilonboztetési modszerek elsajatitasa.

A Krisztussal val6 érzelmi kapcsolat segitése.

Az imadsag napi ritmusa.

Személyes elmélkedés.

Személyes elbeszélgetés az ima megélésérdl.

Szentségi élet

Szentmise.
Gyonas.

Lelkiélet

Egyéni és kozosségi lectio divina.
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Lelkiismeretvizsgélat.

Lelkiolvasmény.

Liturgikus szertartasok.

Marias szertartasok.

Rekollekciok Jézus hivasanak felismerésére és mélyebb
megértésére.

Motivélas olyan liturgidkra, amelyeken mindenki szemé-
lyesen megszoélal [liturgia participada].

Lelkivezetés.

A keresztény élet gyakorlatai

Felebarat irdnti szeretet.

Megosztani Isten szavat a kozosségben és csoportokban.
Megosztani Krisztus életiinkben valé megtapasztalasat.
Pedagodgiai-pasztoralis foglalkozés a szegényekkel.

Biblikus, teologiai tanulmdnyok stb.

Teolégiai megvitatasok kiscsoportban.

Teologiai képzés egyetemen.

Szeminariumok a tarsadalmi-politikai val6sag elemzésé-
re a hit fényénél.

A hitigazsdgok tanulményozasa az otthoni képzés soran.
Imatechnikak tanulasa konyvekbdl.

Az evangéliumok tanulményozasa altal a torténelmi Jé-
zus és a hit Krisztusa kozotti kapcsolat és kiilonbség tisz-
tazasa.

El6adasok a filozoéfiai-mitikus istenkép elvetésérol és a Jé-
zus altal hirdetett Isten melletti elktelez6désrol.

Az tidvisségtorténet végignézése egészen Jézusig és a ke-
resztény kozosségig (Krisztus testéig): szentharomsdagos
szentség.

A MEGSZENTELT ELET DIMENZIOJA

Sajdtos tanulmdnyok
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Az egyhaz megszentelt életr6l sz6l6 dokumentumainak
elolvasésa.

Kurzusok és foglalkozasok a megszentelt élet teologiajarol.
A fogadalmak magyarazata: mint az Atya ajandéka és a
szegénység, a tisztasag és az engedelmesség fokozatos
megélése.

A rend Konstittcidjanak tanulmanyozasa.

A rend Regulainak tanulményozasa.

A fogadalmak megélésének integrdldsa

A fogadalmak meggélésének megosztasa a kozosségben.
Orom a kozosségben.

Minden egyes szerzetes megosztja életét és munkéajat.
Allandé szolgalat a testvérek kozott.

Olyan kozos tevékenységek, amelyek el6térbe helyezik
Isten orszaganak értékeit.

Figyelmes megvizsgalasa Jézus életmddjanak az evangé-
liumokban.

Torédés a betegekkel, id6sebb és segitségre szorulé test-
vérekkel.

Kozosségi projekt kidolgozéasa és megvaldsitdsa.

Sajat életiink megvizsgalasa a Konstitticié fényében.
Rekollekciok, kozos sétak, amelyek soran mély kapcsola-
tok alakulhatnak ki, és tudatdra ébrediink a megszentelt
élet értékének.

Szamot vetni a kapott kinccsel (szegénység).

Kozosen elemezni a kozosségi széthtizasok vagy megosz-
tottsagok okait.

Térsasjatékok a rekreacios idSben.

Hozzaszoktatni a novendékeket, hogy kozoljék, ha ki-
mennek a hazbol.

Segiteni a novendékeket annak tudatositasaban, hogy a
kozosségi életnek mely elemei természetesek szamukra,
és melyekkel vannak nehézségeik.

Részvétel a kozosségi programokon: imadséag, szentmise,
étkezés, séta stb.

137



V. melléklet

Feladatkorok a kozosség sziikségletei szerint: 6konémus,
sekrestyés, kronikaird, gondnok (javitasok elvégzése) stb.
Foglalkozasok a kozosségi életrdl.

Testvéri légkor a képzési kozosségben.

Szerzetesrendek taldlkozoi.

KALAZANCIUSI DIMENZIO

Sajatos tanulmanyok

Képzés az oktatasra és a pasztordlis munkéra.

Részvétel a pasztoracié végiggondolasdban: csoportok,
kozosségek stb.

Azoknak a Kalazanciusrél és munkéssagérol szol6 kony-
veknek az elolvasdsa, amelyeket a rend kiad.

A rendrdl és torténetérdl szol6 dokumentumok elolvasa-
sa és tanulményozasa..

A Konstittcié pontrél pontra torténé alapos végigelmél-
kedése.

Kalazancius életének tanulményozasa.

Kurzusok a kalazanciusi lelkiségrél.

Az Ephemerides és a generalis atya havi leveleinek olva-
sasa.

Pedagoégiai és a civil tanulmanyok.

A pedagdgini-pasztordlis gyakorlat
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Foglalkozas gyerekekkel és fiatalokkal a folyamat min-
den évében.

Részvétel az intézmény munkacsoportjaiban.

Részvétel tdborokban és kiildetéstinkkel kapcsolatos
programokon.

Szegénynegyedekben élés.

A gyermekek és a fiatalok, f6ként a szegények meghall-
gatasa.

Osszejovetelek mas rendtartomanyokhoz tartozé piarista
testvérekkel.

Ifjaségi csoportok vezetése.
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Elésegitése annak, hogy részt vegyenek kiilonbozé élet-
kort és szocialis helyzetti didkokkal valé foglalkozasban.
— Modszertani felkészités érak s f6képpen katekézis tartdsara.
— Katekézist tartani a szentmisérél és a bérmalasrol a sze-
génynegyedben é16 gyerekeknek.

Szegénynegyedekbe torténé elhelyezkedés.

Kalazanciusi tapasztalatok

— Osztozni a rendtartomany valdsagaban.

— Osztozni a rend val6sagaban.

— Heti képzési modulok a kozdsségben.

— Folyamatosan tajékoztatni 6ket a rend helyzetérdl.

— Kalazancius életének mélyebb megismerése iranyitott ol-
vasassal.

— Rendtartomanyok talalkoz6i.

— Kapcsolatba hozni 6ket az intézményeinkben dolgozé vi-
lagi munkatarsakkal.

— Beszélgetések a rendtartomany nagy oregjeivel.
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